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APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU
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MINISTERE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION

ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE REGIONAL DEVELOPMENT
ke e v e o e ol o ke e e e % v e e sl ey o e ek ke
Ne INFMINEPAT/SG/DAG/SDB/SMP Yaoundé, [e
Le Ministre,
A
Mesdames/Messieurs les Directeurs Généraux des Bureaux
d’Etudes :

- LA CENTRALE TROPICALE Sarl ; B.P : 16 223 Yaoundé, Tél : 699 11 82 97
- MARCE CONSULTING : BP 17079 YAQUNDE TEL.: 696 44 90 87

- Ets INGENIERIE CONSEIL : BP ; 13456 Yaoundé, Tél : 67516 08 84

- ETS GROUPE NYEMB : BP : 11095 Yaoundé, Tél : 696 8795 43

- ETS GROUPE BESSALA : BP: 10532 Yaoundé, Tél : 662 96 43 84

- SIG:Tél: 656252245

- CRESI Sarl : B.P ;: 5440 Yaoundé, Tél : 677 61 97 54

Référence : Recrutement d’un cabinet pour le développement d’une application informatique
pilote EN CHARGE DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, en
procédure d’urgence.

Financement : BIPMINEPAT/Exercice 22, Imputation : 57 22 019 04 330032 361315 352.

Objet: Lettre d’invitation a soumissionner

J’ai ’honneur de vous informer que vous avez été pré-qualifiés pour le projet cité en référence, et que vous étes
par conséquent admis & soumissionner a 1’ Appel d’Offres Restreint N°0005/AONR/MINEPAT/CIPM/2023 DU
24 avril 2023 en vue du recrutement d’un cabinet pour le développement d’une application informatique pilote
en charge de la gestion du capital humain, phase 2, en procédure d’urgence.

Je vous invite des lors, ainsi que les autres concurrents pré-qualifiés, & soumissionner pour I'exécution du marché
relatif au projet cité en référence.

Un jeu complet du Dossier d’Appel d’Offres peut étre consulté et retiré moyennant paiement des frais
d’acquisition d*une somme non remboursable de Cinquante mille (50 000) Francs CFA 4 la Direction des Affaires
Générales, Service des Marchés Publics, porte 005 a I'immeuble principal du Ministére de I'Economie, de la
Planification et de I’ Aménagement du Territoire & Yaoundé, TéL. : 222 22 41 28.

La présente lettre d’invitation est adressée aux candidats sus listés retenus dans le cadre de Pavis
général d’appel & manifestation d’intérét N°0001/AGAMI/MINEPAT/SG/DAG/SDB/SMP/2022 du
08 Janvier 2023 pour la présélection des consultants, cabinets d’études, entreprises et bureaux
d’études techniques, en vue des études économiques, financigres, informatiques et techniques et de
la maitrise d’ceuvre de certains marchés des travaux passés au Ministére de I'Economie, de la
Planification et de ’Aménagement du territoire, pour I'exercice 2023, Composante 5 Sous-
composante 1 ; Etudes et Audits des systémes d’information,

Les candidats de la liste restreinte ne peuvent pas s’associer en groupement.

Je vous demande de bien vouloir me [aire connaitre & 'adresse ci-apres : «Direction des Affaires
Générales, Service des Marchés Publics, porte 005 a l'immeuble principal du Ministére de
I'Economie, de la Planification et de I’Aménagement du Territoire & Yaoundé, Tél. : 222 22 41 28»,
dans un délai maximum de (05) jours & partir de la réception de la présente lettre d’invitation a
soumissionner que vous avez regu cette lettre d’invitation, et si vous soumettrez ou non. Faute de quoi
votre désistement sera constaté.

Veuillez agréer, Madame / Monsieur, assurance de ma considération distinguée. /-

Copies

- MINMAP;

- ARMP;

- Maitre d’Ouvrage concerné
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l-e Ministre,
A

. Mesdames/Messieurs les Directeurs Généraux des.Bureaux d’Etudes :

- LA CENTRALE TROPICALE Sarl : B.P : 16 223 Yaoundé, Tél: 689 11 82 97
- MARCE CONSULTING : BP 17079 YAOUNDE TEL.: 696 44 90 87

- Ets INGENIERIE CONSEIL : BP : 13456 Yaoundé, Tél: 675 16 08 84

- ETS GROUPE NYEMB : BP : 11095 Yaoundé, Tél : 696 87 95 43

- ETS GROUPE BESSALA : BP : 10532 Yaoundé, Tél : 662 96 43 84

- SIG:Tel:656 2522 45
- CRES! Sarl: B.P : 5440 Yaoundé, Tel: 677 61 97 54
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J'ai I'honneur de vous informer que vous avez été pré-qualifiés pour le projet c:te\en reféfen _e;.—
étes par conséquent admis a soumissionner a F'Appel \QOﬁr 1'% \Restremt
N®......... ... JAONR/MINEPAT/CIPM/2023 du........... , en vue du recrutement d'un- -cabmef"f)our le
développement d'une application informatique pilote en charge de la gestion du capital humain, en procédure

d'urgence.

Je vous invite des lors, ainsi que les autres concurrents pré-quzlifiés, & soumissionner pour I'exécution du
marché relatif au projet cité en référence.

Un jeu complet du Dossier d’Appel d'Offres peut étre consulté et retiré moyennant paiement des frais
d'acquisition d'une somme non remboursable de Cinquante mille {5¢ 000) Francs CFA a Ia Direction des
Affaires Générales, Service des Marchés Publics, porte 005 & Pimmeuble principal du Ministére de
I'Economie, de la Planification et de 'Aménagement du Territoire & Yaoundé, Tél, ; 222 22 41 28,

La presente lettre d'invitation est adressée aux candidats sus listés retenus dans le cadre de l'avis
général d'appel a manifestation d'intérét N°0001/AGAMIMINEPAT/SGIDAG/SDB/SMP/2022 du 03 Janvier
2023 pour la présélection des consultants, cabinets d’études, entreprises et bureaux d’études techniques,
en vue des eludes économiques, financiéres, informatiques et techniques et de la maitrise d'ceuvre de
certains marcheés des travaux passes au Ministére de 'Economie, de la Planification et de 'Aménagement
du territoire, pour I'exercice 2023, Composante § Sous-composante 1 : Etudes et Audits des systémes
d’'information,

Les candidats de la liste restreinte ne peuvent pas s’associer en groupement.

Je vous demande de bien vouloir me faire connalire & I'adresse ci-aprés : «Direction des Affaires
Genérales, Service des Marches Publics, porte 005 2 Fimmeuble principal du Ministére de I'Economie, de la
Planification et de 'Aménagement du Territeire & Yaoundeé, Tel. : 222 22 41 28», dans un délai maximum de
(05) jours & partir de la réception de la présente lettre d'invitation & soumissionner que vous avez regu cette
lettre d'invitation, et si vous soumettrez ou non. Faute de quoi votre désistement sera constaté.

Copies

- MINMAP;

-  ARMP;

- Maitre d'Ouvrage concerne
- Président CIPM

- Affichage
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APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU
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AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT N°¢0005/AONR/MINEPAT/CIPM/2023
DU 24 AVRIL 2023 EN VUE DU RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LE
DEVELOPPEMENT D’UNE APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE
LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D’URGENCE.

1. Objet de I'Appel d'Offres

Le Ministre de I’Economie, de la Planification et de I’Aménagement du Territoire (MINEPAT) lance
un Appel d’Offres National Restreint, en vue du recrutement d’un cabinet pour le développement
d’une application informatique pilote en charge de Ia gestion du capital humain, phase 2, en
procédure d’urgence,

2. Consistance des prestations
Les prestations consistent a:
! Développer une application qui présente :

o [’état des compétences nationales disponibles par secteur inscrit dans le DSCE et suivant les
différentes étapes de la Vision Nationale ;

e L’état des compétences disponibles de la fonction publique par secteur inscrit dans DSCE et
suivant les différentes étapes de la Vision-2035

e |’état des besoins en formation (académique et professionnelle) par secteur inscrit dans le
DSCE et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ;

o [’état de I’offre en formation (académique et professionnelle) par secteur inscrit dans le DSCE
et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ;

» la cartographie des Institutions de formation académique/professionnelle ;
e les emplois disponibles par secteur (secteur inscrit dans le DSCE) ;

i Développer une application qui identifie et gére les entités (structures) et les acteurs internes
ainsi qu’externes en charge de la gestion du capital humain ;

& Développer des outils applicatifs d’analyse, d’évaluation et de comparaison des données sur
le Capital Humain ;

# Développer des outils applicatifs d’aide a la décision (tableau de bord, diagramme analytique,
outils de projection et de simulation, suivi des indicateurs, etc.) ;

&

Introduire dans le systéme des données préliminaires disponibles ;

B

Disposer d’une base de données intégrée qui recense les diverses compétences disponibles,
les besoins en formations existants et les Institutions de formation
académique/professionnelle, etc.

# Tester I’application pilote ;

e Déployer I’application dans un environnement matériel et logiciel pilote mis a disposition par
6 |
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305 AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT
DRAOY M 2 2 JAONR/MINEPAT/CIPM/2023 DU 3.4, AVR 202EN VUE DU RECRUTEMENT
D’UN CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT D*UNE APPLICATION INFORMATIQUE
PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, EN
PROCEDURE D’URGENCE.

1. Objet de I'Appel d'Offres

Le Ministre de I’Economie, de la Planification et de I’ Aménagement du Territoire (MINEPAT) lance
un Appel d’Offres National Restreint, en vue du recrutement d’un cabinet pour le développement
d’une application informatique pilote en charge de la gestion du capital humain, phase 2, en

procédure d’urgence. Jf*:‘ﬁ““"*wf:ﬁ;‘;a\
f:j{‘?‘i-; {-‘1&'2,'? k" \_‘!\
. . . (PR
2. Consistance des prestations g L ey ST
*‘ff; WA
. . X SN
Les prestations consistent a: &sg‘ 20
4 Développer une application qui présente : *'5 ‘ _-

» L’état des compétences nationales disponibles par secteur inscrit dans le DS¢
différentes étapes de la Vision Nationale ;

e L’état des compétences disponibles de la fonction publique par secteur inscrit dans DSCE et
suivant les différentes étapes de la Vision-2035

e [’état des besoins en formation (académique et professionnelle) par secteur inscrit dans le
DSCE et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ;

o [I’état de offre en formation (académique et professionnelle) par secteur inscrit dans le DSCE
et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ;

 lacartographie des Institutions de formation académique/professionnelle ;
¢ les emplois disponibles par secteur (secteur inscrit dans le DSCE) ;

s Développer une application qui identifie et gére les entités (structures) et les acteurs internes
ainsi qu’externes en charge de la gestion du capital humain ;

# Développer des outils applicatifs d’analyse, d*évaluation et de comparaison des données sur
le Capital Humain ;

@ Développer des outils applicatifs d’aide & la décision (tableau de bord, diagramme analytique,
outils de projection et de simulation, suivi des indicateurs, etc.) ;

# Introduire dans le systéme des données préliminaires disponibles ;

s Disposer d’une base de données intégrée qui recense les diverses compétences disponibles,
les besoins en formations existants et les Institutions de formation
académique/professionnelle, etc.

& Tester ’application pilote ;



£ Déployer ’application dans un environnement matériel et logiciel pilote mis & disposition par
le MINEPAT ;

= Former les acteurs internes & I’utilisation et & I’administration de ’application.
3. Délais d’exécution

Le délai maximum prévu par le Maitre d’Ouvrage pour la réalisation des prestations objet du présent
appel d’offres est de Deux (02) mois.

4. Allotissement
Le présent Appel d’Offres est en lot unique.
5. Coiit prévisionnel

Le cofiit prévisionnel de 1’opération a 1’issue des études préalables est de Trente Millions (30 000
000) francs CFA.

6. Participation et origine

La participation au présent Appel d’Offres est restreinte aux Cabinets d’Etudes ethnErepmses
suivants, pré qualifiss a4 la  suite du  COMMUNIQUE / ﬁ/ "'” 00_3\

o g L0510

/C/MINEPAT/SG/DAG/SDB/SMP/2022 du 29 Mars 2023, portant pubhcatlomd?s°reshltats(de‘3(%
I’Avis Général d’Appel a4 Manifestation d’Intérét N°00OIIAGAMIMNEP&A,_T/SGIDAGI\%;""-}

SDB/SMP/2022 DU 03 Janvier 2023- Composante 5 Sous-composante 1 Etltxldes efsA

systemes d’mformatlon s

i : SRS R e Y A J

01 LA CENTRALE TROPICALE Sarl B, P 16 223 Yaoundé, Tél: 699 11 82 97 e

02 MARCE CONSULTING BP 17079 YAOUNDE TEL.: 696 44 90 87

03 Ets INGENIERIE CONSEIL BP : 13456 Yaoundé, Tél: 675 16 08 84

04 ETS GROUPE NYEMB BP : 11095 Yaoundé, Tél : 696 87 95 43

05 ETS GROUPE BESSALA BP : 10532 Yaoundé, Tél : 662 96 43 84

06 SIG Tél: 656252245 .

07 CRESI Sarl B.P : 5440 Yaoundé, T¢1: 677 61 97 54

Les entreprises ci-dessus pré qualifiées ne peuvent s’associer dans le cadre d’un groupement qu’avec
les entreprises ne figurant pas dans le tableau ci-dessus

7. Financement

Les prestations objet du présent Appel d'Offres sont financées par le budget d’investissement du
MINEPAT, EXERCICE 2023, imputation : 57 22 019 04 330032 361315 352.

8. Cautionnement provisoire

Sous peine de rejet, chaque soumissionnaire doit joindre a ses piéces administratives, une caution de
soumission d’un montant de Six cent mille (600 000) francs CFA, établie par une banque de premier
ordre agréée par le Ministére chargé des finances et dont la liste figure 4 I’annexe du DAO, valable
pendant trente (30) jours au-dela de la date originale de validité des offres.

9. Consultation du Dossicr d'Appel d'Offres

Dés publication du présent Avis, le Dossier d’Appel d’Offres peut &tre consulté a la Direction
des Affaires Générales, Service des Marchés Publics, porte 005, a ’'immeuble rose du Ministére de
I’Economie, de la Planification et de I’Aménagement du Territoire 4 Yaoundé, Tél : 222 22 41 28.

7



10. Acquisition du Dossier d'Appel d'Offres

Le Dossier d’Appel d’Offres peut étre obtenu & la Direction des Affaires Générales, Service
des Marchés Publics, porte 005, a I'immeuble rose du Ministére de I’Economie, de la Planification et
de I’Aménagement du Territoire & Yaoundé, contre présentation de ’original de la quittance de
versement au Trésor Public d’une somme non-remboursable de Cinquante Mille (50 000)FCFA,
représentant les frais d’acquisition du dossier.

Lors du retrait du Dossier, les soumissionnaires devront se faire enregistrer au Service des
Marchés Publics du MINEPAT, en indiquant leur adresse compléte (boite postale, N® de téléphone,
fax).

11. Remise des offres

Chaque Offre, rédigée en francais ou en anglais en sept (07) exemplaires dont un (01) original et six
(06) copies marquées comme tel, devra parvenir au Service des Marchés Publics, porte 005, du
Ministére de I’Economie, de la Planification et de I’Aménagement du Territoire, au plus tard le
2 5-441.5825.... & 13 heures, locale, avec la mention suivante :
APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINQ IQ 0 0 CI : IAONR/MINEPAT
............. é‘ IEM/2 #3
DUL. 4. AYE.. 2023 EN VUE DU RECRUTEMENT D’UN CABINET I’OQU ‘]EE:E 4\,}?

DEVELOPPEMENT D’UNE APPLICATION INFORMATIQUE PILOTr/hy ’°ﬁAR GE ,Bif’
LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D;URGEgbCE kn - JEE

53
\:J

12. Recevabilité des offres ‘

N Ty
1 o
Sous peine de rejet, les autres piéces du dossier administratif requises devmntﬁ‘ﬂ Bte

impérativement produites en originaux ou en copies certifiées conformes par le service émetteur ou
une autorit¢ administrative compétente, conformément aux stipulations du RPAQ. Elles devront
obligatoirement datées de moins de trois (3) mois précédant la date de dép6t des Offres ou avoir été
établies postérieurement 2 la date de publication de I’avis d’appel d’Offres.

Toute Offre incompléte ou non conforme aux prescriptions du présent avis et du Dossier
d’Appel d’Offres sera déclarée irrecevable. Notamment [*absence de la caution de soumission ou le
non-respect des modeéles des picces du Dossier d’Appel d’Offres entrainent le rejet de 1’Offte.
Toutefois, conformément aux dispositions combinées des articles 90(7) et 140(3) du Code des
Marchés Publics, Les petites et moyennes entreprises & capitaux et dirigeants nationaux peuvent
produire, 4 la place du cautionnement de soumission, soit un chéque certifié, soit un chéque banque,
soit une hypothéque légale, soit une caution d'un établissement bancaire ou d'un Etablissement

Financier de premier ordre agréée par le Ministére en charge des Finances.

13. Quverture des plis

L’ouverture des offres se fera en deux temps, I’ouverture des offres administratives et
techniques interviendra dans un premier temps, suivie dans un second temps de celle des offres

financiéres des soumissionnaires ayant obtenu la note technique minimale requise.

75 HAl 2023

L'ouverture des piéces administratives et des offres techniques aura lieu le £..%....0....
partir de 14 heures par la Commission Interne de Passation des Marchés Publics auprés du Ministére
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de I’Economie, de Ja Planification et de I’ Aménagement du Territoire dans la salle de la Commission,
sis au batiment Annexe 1, en présence des soumissionnaires ou de leurs représentants diiment
mandatés et ayant une parfaite connaissance du dossier.

Celle des offres financiéres aura lieu au terme de 1’analyse technique et ne concernera que les
soumissionnaires ayant obtenu la note supérieure ou égale & 70% des points.

14, Critéres d’évaluation
14.1 Critéres éliminatoires

* Absence ou non-conformité d’une Pi¢ce administrative au-dela de 48 heures aprés I’ouverture
des offres;

»  Absence de la Caution de Soumission a [’ouverture des offres ;

= Fausse déclaration, substitution ou faisification des piéces administratives;

* Omission dans le bordereau des prix d’un prix unitaire quantifié ;

= Absence de la déclaration sur ’honneur de n’avoir pas abandonné I’exécution d’un Marché
au cours des trois derniéres années ;

* Présence d’une information financiére dans 1’offre administrative ou techniquegataug

= Note Technique < 70 points sur 100 points.

14.2 Critéres essentiels

Les principaux critéres essentiels d’évaluation technique sont les suivantes :

01 | Présentation de I’offre
02 | Personnel

03 | Références du BET
04 | Matériel de travail

05 | Méthodologie

15. Attribution

Sur proposition de la Commission Interne de Passation des Marchés, le Maitre d’Ouvrage attribuera
le Marché au Soumissionnaire dont I’Offre aura été reconnue conforme pour 1’essentiel au Dossier
d’Appel d’Offres et qui dispose des capacités techniques et financiéres requises pour exécuter le
Marché de fagon satisfaisante et dont 1’Offre aura été évaluée la mieux disante en incluant, le cas
échéant, les rabais proposés.

Le score technique (St} minimum requis est de 0,7 soit 70 points / 100.

La formule utilisée pour établir le score financier est la suivante : Sf= 100 x Fm/Fp

Sf étant le score financier, Fm la proposition la moins disante ¢t Fp le montant de la proposition
considérée. Les points respectifs attribués aux propositions technique et financiére sont : T=0,7 et F
=0,3.

Le score total est alors de : ST = 0.7St + 0.35f

16. Durée de validité des offres

Les soumissionnaires restent engagés par leur offre pendant une période de quatre-vingt-dix
(90) jours a partir de la date limite fixée pour la remise des offtes.

9



17. Renseignements complémentaires

Les renseignements complémentaires peuvent éire obtenus aux heures ouvrables, 4 la Direction

des Affaires Générales au Ministére de I’Economie, de la Planification et de I’Aménagement
- . . , . . - W

du Territoire, Service des Marchés Publics, immeuble rose, porte 005, T¢€l 2}2’@2@1‘28

R Travas O
snonciati ARG al.
18. Dénonciation /e %
g et ~Uay
; N : : ety _dm - - o . ' sl u“::‘ QQ_‘Q T :H_.»; BT
Pour-tout-acte de-corruption, bien vduioir appeler cu envoyer un S \é_’f%:‘ang_;‘IN.ﬁM Pt
N . : w|,nt o

FEf G SR

numéros.suivants : 673 20 57 25 /699 37 07 48. Ou eippelef le numéro vert deﬂ%i@l(:D_N’A Z:gui répon;

45"
m\ L )
au 1517. ' \%‘j&a .o:;‘!'ﬂt? E ﬁf}:}%ﬁ’ﬂ?@
e i

Nl g, EACENOI s
\\*{{.%"1':2']’"? ST RO S

el A

Le Ministre de I’Economie, de la Planification

~Président CIPM

- Service des Marchés Publics ((pour archivage}
-MINMAP

-SOPECAM (pour publication}

-ARMP (pour publication}

-Affichage (pour information)
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MAITRE D’OUVRAGE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET DE
L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (MINEPAT)

AUTORITE CONTRACTANTE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA
PLANIFICATION ET DE L’ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES DU MINEPAT.

APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT
N°0005/AONR/MINEPAT/CIPM/2023 DU 24 AVRIL 2023 EN VUE DU
RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE
APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU
CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D’URGENCE.

FINANCEMENT : BUDGET D’INVESTISSEMENT PUBLIC MINEPAT

IMPUTATION : 57 22 019 04 330032 361315 352

EXERCICE 2023

PIECE N°3 : Réglement Général de I'Appel d'Offres
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Réglement Général de I’Appel d’Offres (RGAO)
1. Généralités

1.1. L’ Autorité Contractante sélectionne un Prestataire parmi les candidats dont les noms figurent sur
la Lettre d’invitation, conformément & la méthode de sélection spécifiée dans le Réglement Particulier
de I’ Appel d’Offres (RPAO).

1.2. Les Candidats sont invités & soumettre un dossier administratif, une proposition technique et une
proposition financiére pour la prestation des services nécessaires & la mission désignée dans les
Termes de Référence. La proposition servira de base aux négociations du contrat et, 4 terme, au
contrat signé avec le Candidat retenu.

1.3. La mission sera accomplie conformément au calendrier indiqué dans les Termes de Référence.
Lorsque la mission comporte plusieurs phases, la performance du Prestataire durant une phase donnée
devra donner satis- faction au Maitre d’Ouvrage avant que la phase suivante ne débute.

1.4. Les Candidats doivent s’informer des conditions locales et en tenir compte dans 1’établissement
de leur proposition. Pour obtenir des informations de premiére main sur la mission et les conditions
locales, il est recommandé aux Candidats, avant de soumettre une proposition, d’assister 3 la
conférence préparatoire aux propositions, si le RPAO en prévoit une. Mais participer & ce genre de
réunion n’est pas obligatoire. Les représentants des Candidats doivent contacter les responsables
mentionnés dans le RPAO pour organiser une visite ou obtenir des renseignements complémentaires
sur la conférence préparatoire. Les Candidats doivent faire en sorte que ces responsables soient avisés
de leur visite en temps voulu pour pouvoir prendre les dispositions appropriées.

1.5.Le Maitre d’Ouvrage fournit les informations spécifiées dans les Termes de Référence, aide le
Prestataire a obtenir les licences et permis nécessaires a la prestation des services, et fournit les
données et rapports afférents aux projets pertinents.

1.6. Veuillez noter que:

i. Les cofits de I°établissement de la proposition et de la négociation du contrat;: y..comprls»de la
visite au maitre d’ouvrage, ne sont pas considérés comme des cofits directs de la(mlssmn et- ne sont
donc pas remboursables ; et que p’ oo LN 2, m\\
s - .y w. i ;

ii. L’ Autorité Contractante n’est nullement tenue d’accepter I’une quelconque des proposmons qu1
auront été soumises. \\;, B, . ,v,e,
N i i

1.7. Les Prestataires fournissent des conseils professionnels objectifs et 1mpartlaux "En ~toutes
circonstance sils défendent avant tout les intéréts du Maitre d’Ouvrage, sans faire entfer-en-ligne de
compte ’éventualité d’une mission ultérieure, et qu’ils évitent scrupuleusement toute possibilité de
conflit avec d’autres activités ou avec les intéréts de leur société. Les prestataires ne doivent pas étre
engages pour des missions qui seraient incompatibles avec leurs obligations présentes ou passées
envers d’autres Maitres d’Ouvrages, ou qui risqueraient de les mettre dans 1’impossibilité d’exécuter

leur tdche au mieux des intéréts du Maitre d’Ouvrage.

1.7.1. Sans préjudice du caractére général de cette régle, les Prestataires ne sont pas engagés dans les
circonstances stipulées ci-aprés:

a. Aucune entreprise engagée par 1’Autorité contractante pour fournir des biens ou réaliser des
prestations pour un projet, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n’est admise a fournir des services
de conseil pour le méme projet. De la méme maniére, aucun bureau d’étude s’engagé pour fournir
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des services de conseil en vue de la préparation ou de I’exécution d’un projet, ni aucune entreprise
qui lui est affiliée, n’est admis ultérieurement & fournir des biens, réaliser des prestations, ou assurer
des services liés & sa mission initiale pour le mé€me projet (a moins qu’il ne s’agisse dune continuation
de cette mission);

b. Ni les prestataires ni aucune des entreprises qui leur sont affiliées ne peuvent étre engagés pour
une mission qui, par sa nature, risque de s’avérer incompatible avec une autre de leurs missions.

1.7.2. Comme indiqué a I’alinéa (a) de la clause

1.7.1Ci-dessus, des Prestataires peuvent étre engagés pour assurer des activités en aval lorsqu’il est
essentiel d’assurer une certaine continuité, auquel cas le RPAO doit faire état de cette possibilité et
les critéres utilisés dans la sélection du prestataire doivent prendre en compte la probabilité d’une
reconduction. Il appartiendra exclusivement au Maitre d’Ouvrage de décider de faire exécuter ou
non des activités en aval et, dans affirmative, de déterminer quel Prestataire sera engagé a cette fin.

1.8. L’ Autorité Contractante exige des soumissionnaires et de ses cocontractants, qu’ils respectent
les régles d’éthique professionnelle les plus strictes durant la passation et ’exécution de ces Marchés.
En vertu de ce principe, I’ Autorité Contractante :

Définit aux fins de cette clause, les expressions ci-dessous de la fagon suivante:

i, Est coupable de “corruption” quiconque offre, donne, sollicite ou accepte un quelconque avantage
en vue d’influencer J’action d’un agent public au cours de [*attribution ou de ’exécution d’une
Marché ;

ii. Se livre & des “manceuvres frauduleuses™ quiconque déforme ou dénature des faits afin d’influencer
’attribution ou I’exécution d’une Marché ;

iii.“Pratiques collusoires” désignent toute forme d’entente entre deux ou plusieurs soumissionnaires
(que I’Autorité¢ Contractante en ait connaissance ou non)visant 4 maintenir artificiellement les prix
des offres & des niveaux ne correspondant pas & ceux qui résulteraient du jeu de la concurrence;

iv. “Pratiques coercitives” désignent toute forme d’atteinte aux personnes ou a leurs biens ou de

menaces a leur encontre afin d’influencer leur action au cours de I’attribution ou de P’exécution d’une
Marché.

b. Rejettera une proposition d’attribution si elle détermine que 1’ attributaire proposé est, directement
ou par |’intermédiaire d’un agent, coupable de corruption ou s’est livié & des mancuvres
frauduleuses, des pratiques collusoires ou coercitives pour Iattribution de cette Marché,

1.9. Les candidats communiquent les renseignements sur les commissions et primes
éventuellement réglées ou devant étre réglées a des agents en rapport avec la présente proposition, et
’exécution du contrat s’il est attribué au candidat, comme demandé sur le formulaire de proposition
financiére (lettre de soumission).

1.10. Les candidats ne doivent pas avoir été déclarés exclus de toutes attributions de contrats pour
corruption ou manceuvres frauduleuses.

2. Eclaircissements, modifications apportés au DAO et recours

2.1. Les Candidats ont jusqu’a une date limite précisée dans le RPAO pour demander des
éclaircissements sur 1’un quelconque des documents du DAO. Toute demande d’éclaircissement
doit étre formulée par écrit, et expédiée par courrier, télécopie, ou courrier électronique & I’adresse
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de I’Autorité Contractante avec copie au Maitre d’Ouvrage figurant sur le RPAO. L’Autorité
Contractante donne sa réponse par courrier, télécopie ou courrier électronique a tous les candidats
destinataires de la lettre d’invitation et envoie des copies de la réponse (en y joignant une explication
de la demande d’éclaircissement, sans en identifier origine) a tous ceux d’entre eux qui entendent
soumettre des propositions.

2.2.A tout moment, avant la soumission des propositions, I’ Autorité Contractante peut, pour
n’importe quelle raison, soit de sa propre initiative, soit en réponse 4 une demande d’éclaircissement
d’un candidat invité 2 soumissionner, modifier I'un des documents du DAO au moyen d*un additif.
Tout additif est publié par écrit sous la forme d’un addendum. Les addenda sont communiqués par
courrier, télécopie ou courrier électronique 4 tous les candidats sollicités, et ont force obligatoire pour
eux. L’ Autorité Contractante avec copie au Maitre d’Ouvrage peut, & sa convenance, reporter la date
limite de remise des propositions.

2.3. Entre la publication de I’Avis d’Appel d’Offres y compris la phase de pré-qualification des
candidats, et I’ouverture des plis, tout soumissionnaire qui s’estime lésé dans la procédure de
passation des Marchés Publics peut introduire une requéte auprés de I’ Autorité Contractante.

2.4. Le recours doit étre adressé au Ministre chargé des Marchés Publics avec copies & I’ Autorité
Contractante, & I’organisme chargé de la régulation des Marchés publics et au Président de la
Commission.

I1 doit parvenir au plus tard Cing (05) jours avant la date d’ouverture des offres.

2.5. L’Autorité Contractante dispose de c¢inq(05) jours pour réagir. La copie de la réaction est
transmise & I’organisme chargé de la régulation des Marchés Publics.

3. Etablissement des propositions

3.1, Les candidats sont tenus de soumettre une proposition rédigée dans la(les)langue(s)
spécifiée(s)dans le RPAO.

Proposition technique

Ay
3.2. Lors de I’établissement de la Proposition technique, les Candidats son"censes exammerg,le‘f

documents constituant le présent Dossier de Consultation en détail. L’ 1r@ufﬁsance patente \dés

. . ~ . . L3y s Y
renseignements fournis peut entrainer le rejet d’une proposition. g g{ N k,_ R s.w‘g"g’:
En établissant la Proposition technique, les Candidats doivent préter particuligre ﬂ tjattchll’ %

R A ,,\’.)Q‘
l‘ A
)

considérations suivantes: iy R
i fcﬁno!m@‘v.
i, Le Candidat qui estime ne pas posséder toutes les compétences nécessaires 4 la mission peut se les
procurer en s’associant avec un ou plusieurs Candidat(s) individuel(s) et/ou d’autres Candidats sous
forme de co-entreprise ou de sous-traitance, en tant que de besoin. Les Candidats ne peuvent
s’associer avec les autres Candidats sollicités en vue de cette mission qu’avec [’approbation de
I’ Autorité Contractante, comme indiqué dans le RPAQ. Les candidats sont encouragés a rechercher
la participation de candidats nationaux en concluant des actes de coentreprise (actes notariés) avec

eux ou en leur sous-traitant une partie de la mission;

ii. Pour les missions reposant sur le temps de travail, I’estimation du temps de travail du personnel
est fournie dans le RPAQ. Cependant, la proposition doit se fonder sur I’estimation du temps de
travail du personnel qui est faite par le Candidat;
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iil. Il est souhaitable que le personnel spécialisé proposé soit composé en majorité de salariés
permanents du Candidat ou entretienne avec lui, de longue date une relation de travail stable;

iv. Le personnel spécialisé proposé doit posséder au minimum I’expérience indiquée dans le RPAO,
qu’il aura de préférence acquise dans des conditions de travail analogues a celles du pays ol doit se
dérouler la mission;

v. Il ne peut étre proposé un choix de personnel spécialisé, et il n’est autorisé de soumettre qu’un
curriculum vitae(CV) par poste.

3.3. Les rapports que doivent produire les Candidats dans le cadre de la présente mission doivent
étre rédigés dans la(les) langue(s) stipulée(s) dans le RPAO. Il est souhaitable que le personnel du
Candidat ait une bonne connaissance pratique des langues frangaise et anglaise;

3.4. La Proposition technique fournit les informations suivantes a I’aide des Tableaux joints
(Piéced):

i. Une bréve description du Candidat et un apergu de son expérience récente dans le cadre de
missions similaires(Tableaud4B). Pour chacune d’entre elles, ce résumé doit notamment indiquer les
caractéristiques du personnel proposé, la durée de la mission, le montant du contrat et la part prise
par le candidat;

ii. Toutes les observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de référence et les données,
services et installations devant étre fournis par I’ Autorité Contractante (Tableau 4C);

iii. Un descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission
(TableaudD);

iv. La composition de I’équipe proposée, par spécialité, ainsi que les tAches qui sont confiées 4 chacun
de ses membres et leur calendrier (Tableaud4E);

v. Descurriculaviterécemmentsignésparlepersonnelspécialiséproposéetlereprésentantdu  Candidat
habilité a soumettre la proposition (Tableau 4F). Parmi les informations clés doivent figurer, pour
chacun, e nombre d’années d’expérience du Candidat et 1’étendue des responsabilités exercées dans
le cadre de diverses missions au cours des dix (10) derniéres années;

vi. Les estimations des apports de personnel (cadres et personnel d’appui, temps)nécessaire a
I’accomplissement de la mission, justifiées par des diagrammes & barres indiquant le temps de travail
prévu pour chaque cadre de I’équipe (Tableaux4Eet4G);

vii. Une description détaillée de la méthode, de la dotation en personnel et du suivi envisagés pour la
formation, si le RPAO spécifie que celle-ci constitue un élément majeur de la mission;

viii, Toute autre information demandée dans le RPAO.

3.5 La Proposition technique ne doit comporter aucune information financiére.

Proposition financiére

3.6. La Proposition financiére doit étre établie au moyen des Tableaux types(Pigce5). Elle énumére

tous les cofits afférents & la mission. Si besoin est, toutes les charges peuvent étre ventilées par
activité.
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3.7. La Proposition financiére doit présenter séparément les impdts, droits (y compris cotisations de
sécurité sociale), taxes et autres charges fiscales applicables en vertu de la législation en vigueur sur
les candidats, les sous-traitants et leur personnel (autre que les ressortissants ou résidents permanents
du Cameroun), sauf indication contraire dans le RPAO.

3.8. Les candidats libelleront les prix de leurs services dans la (les)monnaie(s) spécifiée(s) dans le
RPAOC. '

3.9. Les commissions et primes, éventuellement réglées ou devant étre réglées par les Candidats en
rapport avec la mission, sont précisées dans la lettre de soumission de la Proposition
financiére(Section5.A).

3.10. Le RPAO indique combien de temps les propositions doivent demeurer valides 4 compter de
la date de soumission. Pendant cette période, les candidats doivent garder & disposition le personnel
spécialisé proposé pour la mission. L’ Autorité Contractante en rapport avec le Maitre d’Ouvrage fait
tout son possible pour mener a bien les négociations dans ces délais. Si celui-ci souhaite prolonger la
durée de validité des propositions, les Candidats qui n’y consentent pas sont en droit de refuser une
telle prolongation

4. Soumission, réception et ouverture des propositions

4.1. L’original de la proposition doit étre rédigé a I’encre indélébile. II ne doit comporter aucun ajout
entre les lignes ou surcharge sur le texte méme, si ce n’est pour corriger les éventuelles erreurs du
candidat lui-méme, toute correction de ce type devant alors &tre paraphée par le (les)signataire(s) des
propositions.

4.2, Un représentant habilité du candidat doit parapher toutes les pages de la proposition. Son
habilitation est confirmée par une procuration écrite jointe aux propositions.

4.3, Pour chaque proposition, les candidats doivent préparer le nombre d’exemplaires indiqué dans

le RPAO. Chaque Proposition technique et financiére doit porter la mention “ORIGINAL” ou

“COPIE”, selon le cas. En cas de différence entre les exemplaires des propositions, ¢’est ["original
ui fait foi. P

a M‘?ﬂ

A:\*i
4.4.Les candidats doivent placer I’original et toutes les copies des piéces admIﬂIst;aEvéls'f ehﬁﬁéeés
dans le RPAO, dans une enveloppe portant la mention “DOSSIERADMINIS}T RATIF » l’orlgmal et1
toutes les copies de la proposition technique dans une enveloppe portant clalrement la mentlon
“PROPOSITION TECHNIQUE?”, et I’original et toutes les copies de la Proposmon -finadcigre, dans-
une enveloppe scellée portant clairement la mention “ PROPOSITIONwFINANCIERE"~3:€§‘fet
I’avertissement “NE PAS QUVRIR EN MEME TEMPS QUE LA PROPOSITION TEGHNIQUE”
Les Candidats placent ensuite ces trois enveloppes dans une méme enveloppe cachetee laquelle porte
I’adresse du lieu de dépd6t des soumissions et les renseignements indiqués dans le RPAQ, ainsi que la

mention “ AN’ OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT”.
4.5. La Caution de Soumission peut étre saisie:

a. Si le Soumissionnaire retire son offre durant la période de validité;
b. Si, le soumissionnaire retenu:

1. manque & son obligation de souscrire le Marché, ou

ii. manque a son obligation de fournir le cautionnement définitif en application de [*article 11 du
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RGAO;
iil. refuse de recevoir notification du marché

4.6. Le dossier administratif, la proposition technique et la Proposition financiére dfiment établis
doivent étre remis a 1’adresse indiquée au plus tard 4 la date et a ’heure figurant dans le RPAO. Toute
proposition regue aprés ’heure limite de soumission des propositions est retournée a I’expéditeur
sans avoir été ouverte.

4.7. Dés que I’heure limite de remise des propositions est passée, les dossiers administratif et
technique sont ouverts par la Commission de Passation des marchés. La Proposition financiére reste
cachetée et est confiée au Président de la Commission de Passation des Marchés compétente qui la
conserve jusqu’a la séance d’ouverture des propositions financiéres.

5. Evaluation des propositions
Généralités

5.1. Les soumissionnaires ne contacteront pas les membres de la Commission de Passation des
Marchés et de la Sous-commission pour des questions ayant trait & leurs offres, entre 1’ouverture des
plis et ’attribution du marché.

5.2. Toute tentative faite par un soumissionnaire pour influencer les propositions de la Commission
des marchés, relatives 4 1’évaluation et la comparaison des offres ou les décisions de I’ Autorité
Contractante vue de ’attribution d’une Marché, pourra entrainer le rejet de son offte.

Evaluation des Propositions techniques

5.3.La Sous-commission d’analyse mise en place par la Commission de Passation des Marchés évalue
les propositions techniques sur la base de leur conformité aux termes de référence, & I’aide des
critéres d’évaluation, des sous- critéres(en régle générale, pas plus de trois par critére)et du systéme
de points spécifiés dans le RPAQ. Chaque proposition conforme se voit attribuer un score technique
(St). Une proposition est rejetée a ce stade si elle ne satisfait pas a des aspects importants des termes
de référence, ou n’atteint pas le score technique minimum spécifié dans le RPAO.

5.4, A l’issue de I’évaluation de la qualité technique, 1’ Autorité Contractante avise les candidats dont
les propositions n’ont pas obtenu la note de qualification minimum, que leurs offres n’ont pas été
retenues ; leurs propositions financiéres leur seront donc restituées sur demande, sans avoir été
ouvertes 4 ’issue du processus de sélection. L’ Autorité Contractante dans le méme temps, avise les
Candidats qui ont obtenu la note de qualification minimum, et leur indique la date, I’heure et le lieu
d’ouverture des propositions financiéres. Cette notification peut &tre adressée par courrier
recommandé, télécopie ou courrier électronique.

Ouverture et évaluation des propositions financiéres et recours

5.6. Les propositions financiéres sont ouvertes par la Commission de Passation des marchés, en
présence des représentants des Candidats qui désirent y assister. Le nom du candidat et les prix
proposés sont lus & haute voix et consignés par €crit lors de I’ ouverture des Propositions financiéres.
L’ Autorité Contractante dresse un procés-verbal de la séance.

5.7. A lafin de chaque séance d’ouverture des plis, le Président de la Commission met immédiatement
a la disposition du point focal désigné par I’ARMP, une copie paraphée des offres des
soumissionnaires
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5.8. En cas de recours, il doit &tre adressé au Comité d’Examen des Recours avec copie a I’organisme
chargé de la régulation des Marchés Publics, a 1’ Autorité chargée des Marchés Publics et au Maftre
d’Ouvrage.

11 doit parvenir dans un délai maximum de trois (03) jours ouvrables aprés 1’ouverture des plis, sous
la forme d’une letire & laquelle est obligatoirement joint un feuillet de la fiche de recours diiment
signée par le requérant et, éventuellement, par le Président de la Commission de Passation des
marchés.

L’Observateur Indépendant annexe a son rapport, le feuillet qui lui a été remis, assorti des
commentaires ou des observations y afférents.

5.9. La Sous-commission d’analyse établit si les Propositions financiéres sont complétes (¢c’est-a-dire
si tous les éléments de la Proposition technique correspondante ont été chiffrés ; corrige toute erreur
de calcul, et convertit les prix exprimés en diverses monnaies en francs CFA. Les cours de vente
officiels utilisés a cet effet, fournis par la BEAC, sont ceux en vigueur a la date limite de dépot des
propositions. L’évaluation est faite sans tenir compte des imp6ts, droits, taxes et autres charges
fiscales tels que définis au para- graphe3.7.

5.10. La méthode de sélection retenue dans le cadre du présent appel d’Offres est celle de ““qualité
cofit’’. La proposition financiére conforme la moins disante (Fm) regoit un score financier (S£) de
100 points. Les scores financiers (Sf) des autres Propositions financiéres sont calculés comme indiqué
dans le RPAO. Les propositions sont classées en fonction de leurs Scores technique (St) et financier
(Sf) combinés aprés introduction de pondérations (T étant le poids attribué & la Proposition
technique et P le poids accordé a la Proposition financiére ; T + P étant égal a 100, comme
indiqué dans le RPAO. Le Candidat ayant obtenu le score technique et financier combiné le plus
élevé est invité a des négociations comme potentiel attributaire du marché

6. Négociations

6.1. Les négociations auront lieu & 1’adresse indiquée dans le RPAO _entre I’ Autorité
Contractante et/ou le Maitre d’Ouvrage et le candidat dont la proposulonﬂest"ﬁ?:"“ 1 ObjeCtlf

étant de parvenir a un accord sur tous les points et de signer un contrat/ N rT L \ 50
\M‘ Y ':I }'

proposee (plan de travail), de la dotation en personnel et de toute sugges‘uon faltc‘par Te Candldat
pour améliorer les Termes de référence. L’ Autorité Contractante et/ou le Maitre d’Ouvrage ct le
candidat mettent ensuite au point les termes de référence finaux, la dotation en personnel, et les
diagrammes 3 barres indiquant les activités, le personnel utilisé, et le temps passé sur le terrain
et au siége, le temps de travail en mois, les aspects logistiques et les conditions d’établissement
des rapports. Le plan de travail et les termes de référence finaux qui ont été convenus sont ensuite
intégrés 4 la « description des services », qui fait partie du contrat. Il faut veiller tout
particuliérement a obtenir du candidat retenu le maximum qu’il puisse offrir dans les limites du
budget disponible, et 4 définir clairement les informations que le Maitre d’Ouvrage doit fournir
pour assurer la bonne exécution de la mission.

6.3. Les négociations financiéres visent notamment & préciser (le cas échéant) les obligations
fiscales du Candidat en République du Cameroun, et la maniére dont elles sont prises en compte
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dans le contrat ; elles intégrent aussi les modifications techniques convenues au coflit des
services. Sauf circonstances exceptionnelles, les négociations financiéres ne portent ni sur les
taux de rémunération du personnel (pas de décomposition de ces taux), ni sur d’autres taux
unitaires quel que soit le mode de sélection.

6.4. Ayant fondé son choix du Candidat, entre autres, sur une évaluation du personnel spécialisé
proposé, 1’ Autorité Contractante entend négocier le contrat sur la base des experts dont le nom figure
dans la proposition. Préalablement a la négociation du contrat, 1’Autorité Contractante exige
I’assurance que ces experts soient effectivement disponibles. Elle ne prend en considération aucun
remplacement de ce personnel durant les négociations, 4 moins que les deux parties ne conviennent
que ce remplacement a été rendu inévitable par un trop grand retard du processus de sélection, ou
que ces remplacements sont indispensables 4 la réalisation des objectifs de la mission. Si tel n’est pas
le cas, et §’il est établi que le Candidat a proposé une personne clé sans s’étre assuré de sa
disponibilité, la société peut étre disqualifiée.

6.5. Les négociations s’achévent par un examen du projet de contrat. En conclusion des négociations,
I’ Autorité Contractante et le candidat paraphent le contrat convenu. Si les négociations échouent,
I’ Autorité Contractante invite le Candidat dont la proposition a été classée en deuxiéme position a
des négociations.

7. Attribution du contrat

7.1 Une fois les négociations menées a bien, L’ Autorité Contractante attribue et publie les résultats.
7.2 Le candidat est censé commencer sa mission a la date et au lieu spécifié dans le RPAO.

8. Publication des résultats d’attribution et recours

8.1. L’ Autorité Contractante communique & tout soumissionnaire ou administration concernée, sur
requéte & lui adressée dans un délai maximal de cingq (5) jours aprés la publication des résultats
d’attribution, le rapport de 1’Observateur indépendant ainsi que le procés-verbal de la séance
d’attribution du marché y relatif auquel est annexé le rapport d’analyse des offres.

8.2. L’Autorité Contractante est tenue de communiquer les motifs de rejet des offres des
soumissionnaires concernés qui en font la demande.

8.3. Aprés la publication du résultat de ’attribution, les offres non retirées dans un délai maximal de
quinze (15) jours seront détruites, sans qu’il y ait lieu a réclamation, a I’exception de I’exemplaire
destiné 4 I’organisme chargé de la régulation des Marchés Publics.

8.4. En cas de recours tel que prévu par le Code des Marchés Publics, il doit étre adressé au Comité
d’Examen des Recours avec copie & I’organisme chargé de la régulation des Marchés Publics, a
I’ Autorité chargée des Marchés Publics, au Maitre d’Ouvrage et au Président de la Commission.

Il doit intervenir dans un délai maximum de cinq (05) jours ouvrables aprés la publication des
résultats.

9. Confidentialité

Aucun renseignement concernant ’évaluation des propositions et les recommandations d’attribution
ne doit étre communiqué aux Candidats ayant soumis une proposition ou a toute autre personne
n’ayant pas qualité pour participer a la procédure de sélection, tant que ’attribution du contrat n’a
pas été notifiée au Candidat gagnant.
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10. Signature du marché

L’ Attributaire du marché dispose d’un délai de quinze (15) jours ouvrable a compter de sa réception
pour souscrire le marché. Passé ce délai, le Maitre d’ouvrage se réserve le droit d’annuler la décision
d’attribution aprés mise en demeure de Iattributaire restée sans suite. Dans ce cas, la caution de
soumission est saisie et le Marché est attribué au candidat classé en seconde position.

11. Cautionnement définitif

11.1. Dans les vingt-(20) jours suivant la notification du marché par I’Autorité Contractante, le
prestataire fournira au Maitre d’Ouvrage un Cautionnement définitif, sous la forme stipulée dans le
RPAQ, conformément au modeéle fournt dans le Dossier d’ Appel d’Offres.

11.2. Le cautionnement dont le taux varie entre 2 et 5% du montant du marché, peut étre remplacé
par la garantie d’une caution d’un établissement bancaire agréé conformément aux textes en vigueur,
et émise au profit du Maitre d’Ouvrage ou par une caution personnelle et solidaire.

11.3. Les Petites et Moyennes Entreprises(PME) a capitaux et dirigeants nationaux peuvent produire
a la place du cautionnement, soit une hypothéque légale, soit une caution d’un établissement bancaire
ou d’un organisme financier agréé de premier rang conformément aux textes en vigueur.

11.4. L’absence de production du cautionnement définitif dans les délais prescrits est susceptible de
donner lieu a la résiliation du marché dans les conditions prévues dans le CCAG.
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MAITRE D’OUVRAGE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET DE
L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (MINEPAT)

AUTORITE CONTRACTANTE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA
PLANIFICATION ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES DU MINEPAT.

APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT
N°0005/AONR/MINEPAT/CIPM/2023 DU 24 AVRIL 2023 EN VUE DU
RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE
APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU
CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D’URGENCE.

FINANCEMENT : BUDGET D’INVESTISSEMENT PUBLIC MINEPAT

IMPUTATION : 57 22 019 04 330032 361315 352

EXERCICE 2023

PIECE N°4 : Réglement Particulier de P Appel d’Offres (RPAO)
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Données particuliéres

1.1

Le Maitre d’Ouvrage bénéficiaire des prestations :

Les prestations seront exécutées pour le compte du Ministre de I’Econormnie, de la Planification et de
I’ Aménagement du Territoire, Maitre d’Ouvrage.

Autorité contractante : le Ministre de I’Economie, de la Planification et de I’Aménagement du
Territoire (MINEPAT) en est le Maitre d’Ouvrage

Elles sont financées par le Budget d’Investissement Public du MINEPAT, EXERCICE 2023,
Imputation : 57 22 019 04 330032 361315 352.

Mode de sélection est : Mieux disant

1.2

Nom, objectifs et description de la mission :

Le présent appel d’offres a pour objet, le recrutement D’UN CABINET POUR LE
DEVELOPPEMENT D’UNE APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE
LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, en procédure d’urgence.

Les prestations consistent a:
& Développer une application qui présente :

e L’état des compétences nationales disponibles par secteur inscrit dans le DSCE et suivant les
différentes étapes de la Vision Nationale ;

e L’état des compétences disponibles de la fonction publique par secteur inscrit dans DSCE et
suivant les différentes étapes de la Vision-2035

e [’état des besoins en formation (académique et professionnelle) par secteur inscrit dans le
DSCE et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ;

ZEVGUE DS,

o [’état de I’offre en formation (académique et professionnelle fgg sectélflg;l Ser :dans le DSCE
et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ; 5’5’/&‘3“‘ ”C-n\‘f’ £
» la cartographie des Institutions de formation académique/ ,g)%SSlonne ¢ PEE

= !‘t‘:) J 7
e les emplois disponibles par secteur (secteur inscrit dans le SéE “Edag iy » \\" & g ;'

aifed }g,
# Développer une application qui identifie et gére les entités \(\tnﬁ:tugg é,t\l 'ﬁcteurs internes
ainsi qu’externes en charge de la gestion du capital humain ;

# Développer des outils applicatifs d’analyse, d’évaluation et de comparaison des données sur
le Capital Humain ;

& Développer des outils applicatifs d’aide a la décision (tableau de bord, diagramme analytique,
outils de projection et de simulation, suivi des indicateurs, etc.) ;

& Introduire dans le systéme des données préliminaires disponibles ;

& Disposer d’une base de données intégrée qui recense les diverses compétences disponibles, les
besoins en formations existants et les Institutions de formation académique/professionnelle,
etc.

#8 Tester I’application pilote ;
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# Déployer I’application dans un environnement matériel et logiciel pilote mis & disposition par
le MINEPAT ;

& Former les acteurs internes & I’utilisation et a I’administration de I’application.

1.3
1.4

1.5

1.7.

La mission comporte plusieurs phases : non

Conférence préalable a 1’établissement des propositions : Non.

Les renseignements complémentaires relatifs au présent Appel d’Offres, peuvent étre obtenus 4 la
Direction des Affaires Générales au Ministére de I’Economie, de la Planification et de I’ Aménagement
du Territoire, Service des Marchés Publics, porte 005, Téléphone 222 22 41 28.

Le Maitre d°’Ouvrage met a la disposition des soumissionnaires, toute la documentation nécessaire a
I’élaboration de leur offre & savoir :

- Cameroun : Vision 2035, MINEPAT, 2009 ;

- Le Document de Stratégie pour la Croissance et I’Emploi, MINEPAT, 2010 ;

- La Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 ;

Le Maitre d’Ouvrage envisage la nécessité d’assurer une certaine continuité pour les activités en aval
:non ;

1.8

Le Maitre d’Ouvrage exige des soumissionnaires et de leurs Bureaux d’Etudes, qu'ils respectent les
régles d'éthique professionnelle les plus strictes durant la passation et 'exécution de ces Marchés. En
vertu de ce principe, Le Maitre d’Ouvrage:

a) définit, aux fins de cette clause, les expressions ci-dessous de la fagon suivante :

i) est coupable de "corruption” quiconque offre, donne, sollicite ou accepte un quelconque avantage
en vue d'influencer I'action d'un agent public au cours de 'attribution ou de 'exécution d’une Marché,
i) se livre a des "manceuvres frauduleuses" quiconque déforme ou dénature des faits afin d'influencer
l'attribution ou l'exécution d’une Marché ;

iii) "pratiques collusoires” désignent toute forme d'entente entre deux ou plusieurs soumissionnaires
(que Le Maitre d’Ouvrage en ait connaissance ou non) visant & maintenir artificiellement les prix des
offres & des niveaux ne correspondant pas 4 ceux qui résulteraient du jeu de la concurrence ;

iv) "pratiques coercitives" désignent toute forme d'atteinte aux personnes ou a leurs biens ou de
menaces & leur encontre afin d'influencer leur action au cours de l'attribution ou de l'exécution d’une
Marché.

b) rejettera une proposition d'attribution s'il en ressort que l'attributaire proposé est, directement ou
par l'intermédiaire d'un agent, coupable de corruption ou s'est livré & des manceuvres frauduleuses, des
pratiques collusoires ou coercitives pour l'attribution de cette Marché.

2.1

3.1

Des éclaircissements peuvent étre demandés quatorze (14) jours ouvrables avant la date limite de
dépbt des offres.

3. Etablissement des propositions

Les propositions seront rédigées en frangais ou en anglais.

3.3

i. Le Marché & passer a I’issue de I’ Appel d’Offres s’étendra sur Trois (03) mois.

ii. Le personnel clé doit posséder au minimum [’expérience suivante :
Chef de mission :
o Spécialiste en Gestion de projet ;
o Diplome de BAC+5 (en informatique, Economie, démographie, statistique, ou en ressources
humaines) ;
e 5 ans expérience au moins, dont (2 ans) au moins dans la conduite des projets informatiques
o Compétences techniques en planification du développement humain serait un atout ;
e Avoir des certifications dans le management de projet serait un atout ;
o A effectué au moins cinq (05) missions similaires en Afrique subsaharienne.
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Chef de mission adjoint

o Ingénieur Informaticien, BAC+3 minimum (en génie logiciel, systeme d’information et
systéme de gestion des bases de données) ;

e 3 ans expérience au moins, dont (1 ans) au moins dans le développement et I'intégration des
solutions logicielles ;

e 1 ans expérience au moins dans I’élaboration des cahiers de charge des projets informatiques
Compétences techniques en planification serait un atout ;

e Avoir des certifications dans le domaine du développement des systémes informatiques serait
un atout;

e A effectué au moins deux (02) missions similaires en Afrique subsaharienne.

Informaticien :
e Dipldme de BAC+2 minimum en génie logiciel et systéme de gestion des bases de données ;
o Compétences techniques avérée en développement des applications informatiques ;
» Aumoins Cing (05) d’expérience professionnelle dans les études similaires.

Démographe / Expert en ressources humaines / sociologue :
e Dipléme de BAC+2 minimum en Démographie /ressources humaines/sociologie ;
e Compétences techniques avérée en planification du développement humain ;
e Aumoins cing (05) d’expérience professionnelle dans les études similaires.

Les langues de rédaction des rapports afférents 4 la mission sont : francais ou ’anglais

34
vi. Les autres renseignements 4 fournir dans la proposition technique sont décrits au paragraphe 4.6.1
(b) ci-dessous du RPAO.
Impots Le présent marché est soumis en matiére de fiscalité a la réglementatlon camerounalse en
3.7 vigueur; /“e““.}? L;: hu e
3.8 | L’élément dépenses locales doit étre libellé dans la monnaie nationale : OUL= Q}Ewmf g 55-’@\
3.10 | Les propositions doivent demeurer valides quatre-vingt-dix jours 90 jours. aPres 515 date de SOLlI'ﬂISFlOH
f-,_: Y ,;‘ Mo R
4. Soumission, réception et ouverture des propositions I”f.-r,:’ S o ’3
4.3 | Les offres seront présentées en Sept (07) exemplaires soit un (01) ongmal\eu x.(06) (I:opigs'marques
comme tels, selon le systéme de double enveloppe. R L L Sl
4.4 | Les propositions des soumissionnaires seront déposées sous plis fermés, au\Seeré‘{des‘JMarches

Publics du MINEPAT, porte 005, sise 2 'immeuble rose abritant ses services au plus tard le
veserssssinar a 13 heures,
Les documents constituant ’offre seront répartis en trois volumes ci-aprés, placés sous double
enveloppe dont :

» L’enveloppe A contenant les Piéces administratives (volume 1) ;

> L’enveloppe B contenant les I'Offre technique (Volume 2) ;

> L’enveloppe C contenant ’Offre financiére (Volume 3).

Toutes les piéces constitutives des offres (Enveloppes A, B et C), seront placées dans une grande
enveloppe extérieure scellée portant uniquement la mention suivante :
APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT N°0005/AONR/MINEPAT/CIPM/2023 DU 24 AVRIL
2023 EN VUE DU RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE
APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU CAPITAL
HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D’URGENCE.

«A N’OUVRIR QU’EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT ».
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Les différentes piéces de chaque offre seront numérotées dans 1’ordre du DAO et séparées par
des intercalaires de couleur identique.

4.6.1

a). Yolume 1 : Le dossier administratif contiendra les pi¢ces suivantes :

a0 La déclaration d’intention de soumissionner timbrée

al La caution de soumission d’un montant de Six cent mille (600 000) francs CFA d’un
Etablissement financier agréé par le MINFI ;

a2 1’attestation de non redevance délivrée par I’autorité compétente de I’administration fiscale
certifiant que le soumissionnaire a effectué les déclarations réglementaires en matiére d'impots
pour l'exercice en cours ;

a3 L’original de ’attestation de non-faillite délivrée par le Greffe du Tribunal de Premiére
Instance du domicile ;

ad L’original de I’attestation pour soumission délivrée par la Caisse Nationale de Prévoyance
Sociale certifiant que le soumissionnaire a satisfait 4 ses obligations vis-a-vis de ladite caisse;

a5 L’original du certificat de non-exclusion des Marchés Publics délivré par I’Agence de
Régulation des Marchés Publics (ARMP) ;

a6  L’original de ’attestation de domiciliation bancaire du soumissionnaire délivrée par une
banque agréée par le Ministre en charge des Finances ;

al La quittance d’achat du Dossier d’ Appel d’Offres (DAO) d’une somme non remboursable de
Cinquante Mille (50 000) Francs CFA;

a8 Les pouvoirs conformes dans le cas ol le soumissionnaire agit comme mandataire d’un
groupement ;

a9 L’accord de groupement signé entre les membres du groupement, attestant que tous les
membres de ce groupement sont responsables solidairement de la soumnission et si celle-ci est
retenue, de ’exécution du marché. Cet accord précisera en outre, la clé de répartition des
paiements entre les membres le cas échéant ;

al0 Le modéle de projet du Marché paraphé 4 chaque page et signé a la derni¢re page assorti du
nom et du cachet du signataire ;

all  Les Termes de Référence paraphé a chaque page et signé a la derniére page assorti du nom et
du cachet du signataire;

al2 Le Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP) paraphé & chaque page et signé a
la derniére page ;

al3 la déclaration sur I’honneur de n’avoir pas abandonné I’exécution d’un Marché au cours des
trois derniéres années.

Les pi¢ces administratives ci-dessus énumérées doivent dater de moins de trois (03) mois 4 la date
initiale de remise des offres ou avoir été établies a compter de la date de publication de I’ Avis
d’Appel d’Offres.

b). Volume 2 : Le dossier technique contiendra les piéces ci-apreés
Le prestataire est tenu de présenter une offre technique comprenant:
bl. Une analyse des prestations 4 effectuer, ’approche technique et la méthodologie envisagée.
b2. La liste définissant le personnel clé, tel que défini plus haut.

Le personnel proposé ne sera considéré dans 1’évaluation que si les piéces justificatives requises,
datant de moins de trois (03) mois et se rapportant audit personnel sont fournies et diment
signées (copie du dipléme, CV, attestation de disponibilité).

b3. Les références du B.E.T précisant :
— Lesréférences du BET sur les études économiques en général et spécifiquement sur le domaine
du transport.

NB : Les références du BET ne seront prises en compte que si le candidat y joint les extraits des
contrats enregistrés, sous peine de leur non prise en compte (lére, 2éme et derni€re pages),
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accompagnés de I'une des pidces suivantes : attestations de bonne fin délivrées par le Maitre
d'Ouvrage, procés-verbaux des commissions de suivi et de recette technique ainsi que les coordonnées
des Maitre d’ouvrage permettant de vérifier ces informations.

b4. Les moyens techniques et matériels & mettre en place et notamment :

— Le matériel informatique du BET acquis au cours des Cing (05) derniéres années:
v" (4 ordinateurs portables,
v" 04 ordinateurs de bureau,
v 03 imprimantes,
NB : les moyens matériels ne seront pris en compte, que si les candidats joignent les factures, ou les
cartes grises ou les contrats de location, certifiés par les services compétents.

¢). Volume 3 : La proposition financiére contiendra les piéces suivantes :

¢l La soumission signée et timbrée (voir modéle piéce 7.A)
2. Le bordereau des prix unitaires (voir modéle piece 7.B).
¢3. Le détail estimatif avec indication des montants hors TVA et toutes taxes comprises (voir

modéle pi¢ce 7.C)
4.6.2 | Les propositions des soumissionnaires seront déposées au Service des Marchés Publics, Porte 005,
sise 4 I’immeuble rose 4 Yaoundé au plus tard le ...oovvvannnnns . & 13 heures.

Les dossiers administratifs et les propositions techniques seront ouverts par la Commission Interne
de Passation des Marchés auprés du Ministére de 1’Economie, de la Planification et de

I’ Aménagement du Territoire dans la salle de la Commission Interne, sis au batiment Annexe ldu
MINEPAT, le .ccveenneenn. cerreren 3 partir de 14 heures précises, heure locale, en présence des
soumissionnaires ou de leurs représentants diiment mandatés.

5.1 | Pour toute information complémentaire relative au présent Appel d’Offres, les entreprises
intéressées peuvent s’adresser i la Direction des Affaires Générales au Ministére de I’Economie, de
1a Planification et de 1’ Aménagement du Territoire, Service des Marcheés Publi%%@:@‘“gtg-;%% s
Téléphone 222 22 41 28. ﬁgw%
5. Evaluation des propositions A ﬁ%’?’%&:ﬂ% “’»;,,",,}
53 e Critéres éliminatoires : ‘%‘{\%‘:’2’_}%&,‘ ; :}g%

dar dbagiheireSapres

\\oo«:.o, el S o

. . e N JLATIDAET bE
Absence de la Caution de Soumission & ’ouverture des offres ;

Fausse déclaration, substitution ou falsification des piéces administratives;
Omission dans le bordereau des prix d’un prix unitaire quantifié ;

a. Absence ou non-conformité d’une Piéce administrative

)

I’ouverture des offres;

o pape @

Absence de la déclaration sur I’honneur de n’avoir pas abandonné d’un Marché au cours

des trois derniéres années ;
£ Présence d’une information financiére dans !’offre administrative ou technique ;
g. Note Technique <70 points sur 100 points.

o Critéres essentielles

01 | Présentation de I’offre

02 | Personnel

03 | Références du BET

04 | Matériel de travail

05 | Méthodologie
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5.10

Le score technique minimum requis est de 70/100

Les points respectifs attribués aux propositions technique et financiére sont :

T=0,7,et

F=0,3

La meilleure offre est celle qui aura la note finale (NF) la plus élevée calculée de la maniére
suivante :

NF = Nt x 70 + NFi x 30 avec NF = Note finale ; Nt = Note technique ; Nf = Note financiére du

100
soumissionnaire
La note financiére est obtenue de la fagon suivante : Nf = 100 x Fm/Fp

Fm = proposition financiére la moins onéreuse Fp : proposition financiére considérée

7.2

Le début de la mission est prévu pour : la date de Notification de 1’Ordre de Service de démarrage
des prestations.
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AUTORITE CONTRACTANTE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA
PLANIFICATION ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES DU MINEPAT.

APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT
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(CCAP)
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Chapitre I : Généralités

Articlel: Objet du marché

Le présent marché a pour objet le développement d’une application informatique pilote EN CHARGE
DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2 au Cameroun dans le respect des exigences
contenu dans le cahier de charges existant.

Article2: Procédure de passation du marché

Le présent marché est passeé aprés Avis d’ Appel d’Offres National Restreint.

Article3: Définitions et attributions

3.1. Définitions générales

L’Autorité Contractante est : le Ministre de I’Economie, de la Planification et de
I’Aménagement du territoire. 1l est responsable de 1°organisation et du bon fonctionnement
des Marchés Publics.

Le Maitre d’Ouvrage est : le Ministre de I’Economie, de planification et de I’ Aménagement
du Territoire, Il représente I’ Administration bénéficiaire des prestations ;

Le Chef de Service du marché est : le Chef de la Division des Analyses Démographiques et
des Migrations du MINEPAT ; Il veille au respect des clauses administratives, techniques
et financiéres et des délais contractuels.

L’Ingénienr du marché est ; le Chef de la cellule du Développement Humain du
MINEPAT ; il est responsable du suivi technique du marché ;

La Commission compétente est la Commission Interne de Passation des Marchés auprés du
MINEPAT

Le cocontractant est : [A préciser].

3.2. Nantissement

Le présent marché peut étre donné en nantissement, sous réserve de toute forme de cession de créance.

Dans ce cas :

L’autorité chargée de 1’ordonnancement des paiements est : le Ministre de I’Economie, de
planification et de I’ Aménagement du Territoire ;

L’Autorité chargée de la liquidation des dépenses est : le Ministre de I’Economie, de
planification et de I’ Aménagement du Territoire ;

L’Organisme ou le responsable chargé du paiement est : le Payeur Général du MINFI

Le Responsable compétent pour fournir les renseignements au titre de 1’exécution du présent
marché est le chef service du marché.

Article 4: Langue, lois et réglements applicables

4.1. La langue utilisée est le Frangais ou |’ Anglais.

4.2. Le prestataire s’engage a observer les lois et réglements en vigueur en République du Cameroun
et ce, aussi bien dans sa propre organisation que dans la réalisation du marché.
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Si ces lois et réglements en vigueur  la date de signature du présent marché venaient a &tre modifiés
aprés la signature du marché, les colits éventuels qui en découleraient directement seraient pris en
compte sans gain ni perte pour chaque partie.

Article 5: Pidces constitutives du marché

Les piéces contractuelles constitutives du présent marche sont par ordre de priorité:

La soumission du prestataire et ses annexes dans toutes les dispositions non contraires au Cahier
des Clauses Administratives Particulidres et aux termes de références finalisés ou description
des services;

Le Cahier des Clauses Administratives Particuliéres (CCAP) ;

Les termes de références ou description des services;

Les éléments propres 4 la détermination du montant du marché, tels que, par ordre de priorité : les
bordereaux des prix unitaires ; I’état des prix forfaitaires ; le détail ou le devis estimatif; Ia
décomposition des prix forfaitaires et/ou le sous-détail des prix unitaires;

Le Cahier des Clauses Administratives Générales (CCAG) applicables aux Marchés Publics de
services et de prestations intellectuelles mis en vigueur par arrété N°033 dul3{évrier2007;

Le ou les Cahier(s) des Clauses techniques Générales (CCTG) applicables aux prestations faisant

" I’objet du marché

Article 6: Textes généraux applicables

Le présent marché est soumis aux textes généraux ci-apres:

1. LaLoi N° 92/007 du 14 aofit 1992 portant Code du travail ;
2. TLaLoi N° 096/12 du 05 aofit 1996 portant loi-cadre relative & la gestion de I’environnement ;
3.

4,
publiques; & R S Al
5. La loi n°2011/008 du 06 mai 2011 portant loi d’orientation poy | 3méhaggment- ef (I
développement durable du territoire au Cameroun ; %%;{’;“J SN A
6. La Loi-Cadre n°96/12 du 05 aout 1996 sur la protection de Penvironnéy %”ﬁ‘f;,g}u;’, CaSH

<
7. La Loi n°2022/020 du 27 décembre 2022 portant loi de finances \C?Eq?.’cﬁ g
Cameroun pour I’Exercice 2023;

8. Le Décret N° 2001/048 du 23 février 2001 portant création, organisation et fonctionnement
de I’ Agence de Régulation des Marchés Publics modifié et complété par le Décret n°2012/076
du 08 mars 2012 ;

9. Le Décret N° 2003/651/PM du 16 avril 2003 fixant les modalités d’application du régime
fiscal et douanier des Marchés Publics ;

10. Le Décret N° 2012/075 du 08 mars 2012, portant organisation du Ministére des Marchés
Publics ;

11. Décret N° 2018/0001/PM du 05 janvier 2018 création d’une plateforme de
dématérialisation dans le cadre des marches publics et fixant ses régles d’utilisation

12. Décret N° 2 0 18/0002 /PM du 05 janvier 2018 fixant les conditions et modalités de passation
des marchés publics par voie électronique;
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13. Décret N° 2018/366 du 20 juin 2018 portant Code des Marchés Publics et la Circulaire N°
0005/LC/MINMAP/CAB du 03 juillet 2018 précisant les mesures transitoires 4 observer suite
& la publication dudit décret ;

14. L’ Arrété n° 033/CAB/PM du 20 avril 2005 mettant en vigueur les Cahiers des Clauses
Administratives Générales (CCAQG) applicable aux Marchés Publics ;

15. Arrété n° 0271/MINMAP/CAB du 27 septembre 2018 instituant et organisant les modalités
de rémunération et de paiement basés sur la performance de certains acteurs du systéme des
Marchés Public (Trois textes regroupés au N° 6 du tableau récapitulatif).

16. Arrété n° 403/A/MINMAP/CAB du 21 octobre 2019 fixant les plafonds des indemnités
servies par les Maitres d’Cuvrages et les Maitres d’Ouvrage Délégués aux présidents,
membres et rapporteurs des commissions de réception et des commissions de suivi et de
recette technique ;

17. Arrété n® 413/A/PR/MINMAP du 08 décembre 2020 portant organisation et fonctionnement
du Comité chargé de [’examen des recours résultant des marchés publics ;

18. Arrété n° 168/A/MINMAP du 11 aofit 2021 fixant les conditions et les modalités de passation
et d’exécution des marchés de conception-réalisation ;

19. Arrété n ° 212/A/MINMAP du 28 septembre 2021 organisant le fonctionnement des
Structures Internes de Gestion Administrative des Marchés Publics ;

20. La Circulaire N° 003/CAB/PM du 18 avril 2008 relative au respect des régles régissant la
passation, I’exécution et le contrdle des Marchés Publics ;

21.La Circulaire N° 002/CAB/PM du 31 janvier 2007 portant sur I’amélioration de la
performance du systéme des Marchés Publics ;

22.La Circulaire N° 003/CAB/PM du 31 janvier 2007 fixant les modalités de gestion des
changements des conditions économiques des Marchés Publics ;

23. La Circulaire N°00000006/C/MINFI du 30 décembre 2022 portant instructions relatives a
I’exécution, au suivi et au contrdle de ’exécution du Budget de I’Etat et les autres entités
publiques pour I’exercice 2023

24. Les normes techniques en vigueur au Cameroun ;

25. D’autres textes spécifiques au domaine concerné par le Marché en vigueur au Cameroun.

Article7: Communication

7.1. Toutes les communications au titre du présent marché sont écrites et les notifications faites aux
adresses ci-apres :

a.  Dansle cas ou le prestataire est le destinataire, les correspondances seront valablement notifiées
a son adresse....... Ou & défaut & la Mairie de ............

b.  Dans le cas ot le Maitre d’Ouvrage en est le destinataire : Monsieur le Ministre de I’Economie,
de la planification et de I’ Aménagement du Territoire, B.P. : 660 Yaoundé, Téléphone : 222 223 587,
avec copie adressée dans les mémes délais, au Chef Service et & I’Ingénieur du marché, le cas échéant.

C. Dans le cas ol I’ Autorité Contractante en est le destinataire :

Monsieur le ministre de I’Economie, de la planification et de I’Aménagement du Territoire, B.P. :
660 Yaoundé, Téléphone : 222 223 587, avec copie adressée dans les mémes délais, au Chef Service
et & I’Ingénieur du marché, le cas échéant

Article 8: Ordres de service
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Les différents ordres de service seront établis et notifiés ainsi qu’il suit :

8.1 L’ordre de service de commencer les prestations est signé par le Maitre d’Ouvrage et notifi¢ au
Cocontractant par le Chef de service du marché avec copie a I’Ingénieur du marché et 4 I’Organisme
Payeur.

8.2 Sur proposition du Chef Service du marché, les ordres de service ayant une incidence sur
I"objectif, le montant ou le délai d’exécution du marché seront signés par I’ Autorité Contractante et
notifiés par le Chef Service du marché au Cocontractant avec copie 4 ’'Ingénieur du marché, et a
1’Organisme Payeur. Le visa préalable de I’Organisme Payeur sera ¢ventuellement requis avant la
signature de ceux ayant une incidence sur le montant.

8.3 Les ordres de service a caractére technique liés au déroulement normal des prestations seront
directement signés par le Chef de Service et notifiés au Cocontractant par I’ingénieur du marché, le
cas échéant

8.4 Les ordres de service valant mise en demeure seront signés par le Maitre d’Ouvrage et notifi€s au
Cocontractant par le Chef de service, avec copie au MINMAP et & I’Ingénieur.

8.5. Les ordres de service de suspension et de reprise des prestations pour cause de force majeure
seront signés par le Maitre d’Ouvrage et notifiés par le Chef de service, avec copie au MINMAP et &
I’Ingénieur.

8.6. Le prestataire dispose d’un délai de quinze (15) jours pour émettre des réserves surtout ordre de
service regu. Le fait d’émettre des réserves ne dispense pas le prestataire d’exécuter les ordres de
service regus.

8.7 S’agissant des ordres de service signés par le maitre d’Ouvrage et notifiés par le Chef service du
marché, la notification doit &tre faite dans un délai maximum de 15 jours a compter de la date de
transmission par I’ Autorité Contractante au Maitre d’Ouvrage.

; Uz H
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Article 9: Marchés a tranches conditionnelles
Sans objet.

Article 10: Matériel et personnel du prestataire

10.1 Toute modification méme partielle apportée aux propositions de I’offre tec
quaprés agrément €crit du Maitre d’Ouvrage ou du Chef de service. En ca w\? 1 u;-u_ "‘;&l/
prestataire l¢ fera remplacer par un personnel de compétence au moins égale ou partiiiatesiel de
performance similaire et en bon état de marche.

10.2. Toute modification unilatérale apportée aux propositions en matériel et en personnel
d’encadrement de ’offre technique, avant et pendant 1’exécution des prestations constitue un motif
de résiliation du marché tel que visé a Iarticle 35 ci-dessous ou d’application de pénalités

10.3 Toute modification apportée sera approuvée par I’ Autorité Contractante.
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Chapitre II : Clauses financi¢res
Articlell: Garanties et cautions

11.1. Cautionnement définitif/de bonne exécution

Le cautionnement définitif est fixé 410%du montant TTC du marché.

Il est constitué et transmis au Chef Service du marché dans un délai maximum de vingt (20) jours a
compter de la date de notification du marché.

Le cautionnement sera restitué, ou la garantie libérée, dans un délai d’un mois suivant la date de
réception définitive des prestations, a la suite d’une mainlevée délivrée par le Maitre d’Ouvrage apres
demande du prestataire.

11.2. Cautionnement de garantie
Sans objet.

11.3. Cautionnement d’avance de démarrage

Conformément aux textes en vigueur, le prestataire pourra obtenir, sur sa demande adressée au Maitre
d’Ouvrage, dés la notification du marché, sans justification de débours de sa part, une avance de
démarrage & concurrence d’au plus vingt pour cent (20%) du montant TTC du marché.

Articlel2: Montant du marché

Le montant du présent Marché, tel qu’il ressort du [détail ou devis estimatif] ci-joint, est defen
chiffres) (en lettres) francs CFA Toutes Taxes Comprises(TTC);soit:

- Montant HTVA: ( )francs CFA

- Montant de la TVA: (__ )Hfrancs CFA
-Montant de la TSR et/ou PAIR : { ) francs CFA
-net 4 percevoir = HTVA-(TSR et/ou AIR) (__ ) F CFA.

Articlel3: Lieu et mode de paiement

Le Maitre d’Ouvrage se libérera des sommes dues de la maniére suivante: [4 préciser en fonction de
Dexécution des prestations]

a. Pour les réglements en francs CFA, soit (mon- tant en chiffres et en lettres), par crédit au compte
N° ouvert au nom du prestataire la banque ;

b. Pour les réglements en devises, (le cas échéant), soit (montant en chiffres et en lettres), par crédit
au compte n° ouvert au nom du prestataire a la banque

Artiele14; Variation des prix

Sans objet

ArticlelS: Formules de révision des prix
Sans objet.

Articlel6: Formules d’actualisation des prix
Sans objet.

Articlel7: Avances

17.1. Le Maitre d’Ouvrage pourra accorder une avance de démarrage d’au plus 20% du montant TTC
du marché dans les conditions décrites & I’article 11.3 ci-dessus.
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17.3. Cette avance dont la valeur ne peut excéder vingt pour cent (20%) du montant initial TTC du
marché, est cautionnée a cent pour cent (100%) par un établissement bancaire de droit camerounais
ou un organisme financier agréé de premier rang conformément aux textes en vigueur, et remboursée
par déduction sur les acomptes & verser au Prestataire pendant I’exécution du marché, suivant des
modalités définies dans le CCAP.

17.4. La totalité de ’avance doit étre remboursée au plus tard dés le moment ot la valeur en prix de
base des prestations réalisées atteint quatre-vingt pour cent (80%) du montant du marché.

17.5. Au fur et 2 mesure du remboursement des avances, le Maitre d’Ouvrage donnera la mainlevée
de la partie de la caution correspondante, sur demande expresse du au Prestataire.

Articlel8: Réglement des prestations

18.1. Constatation des prestations exécutées avant le 30 de chaque mois, le prestataire et 1’ingénieur
¢tablissent un attachement contradictoire qui récapitule et fixe les quantités réalisées et constatées
pour chaque poste du bordereau au cours du mois et pouvant donner droit au paiement.

18.2. Décompte mensuel au plus tard le cing (5) du mois suivant le mois des prestations, le prestataire
remettra en sept (07) exemplaires 4 I'ingénieur, deux projets de décompte provisoire mensuel (un
décompte hors TVA et un décompte du montant des taxes), selon le modéle agréé ct établissant le
montant total des sommes auxquelles il peut prétendre du fait de ’exécution du marché, depuis le
début de celui-ci.

Seul le décompte hors TVA sera réglé au prestataire. Le décompte du montant des taxes fera I’objet
d’une écriture d’ordre entre les budgets du MINEPAT et du Ministére en charge des finances.

;‘%{l 3\.‘19UEF\
o Tmi’a & g DN

Le montant HTVA de I’acompte 4 payer au prestataire sera mandaté comme su1t’5" Q,,, oty )
notly (=)

- 97,8 0u 94,5 % (ou versé directement au compte du prestataire ;

- 2,2% versé au trésor public au titre de I’ AIR dii par le prestataire ou ; 2
-3,5% au trésor public au titre de la TSR dt par le prestataire pour les rémun’éi'
personnels étrangers. \g ANy
L’ingénieur disposera d’un délai de sept (7) jours maxi pour transmettre au chef de seq{i&%;{ @°ma1gche
les décomptes qu’il a approuvés de fagon & ce qu'ils soient en sa possession au plus tard Te12°dd mois.

Le chef de service dispose d’un délai de 14 jours maxi) pour procéder a la signature des décomptes.

Les décomptes en six (6) exemplaires, seront présentés par le prestataire en francs CFA i I’ingénieur
accompagné d’une demande de paicment.

La demande de paiement doit faire apparaitre le montant total du marché, le montant des sommes
déja pergues, le montant de la facture concernée, ainsi que celui des remboursements effectués au
titre de I’avance de démarrage.

Les versements d’acomptes interviennent dans les trente (30) jours & compter de la date de
transmission au comptable compétent des constatations ouvrant droit 4 paiement.

Décompte général-Etat du solde apres approbation du rapport final, le prestataire adresse au Maitre

d'Ouvrage une demande de solde sous forme de décompte général faisant apparaitre la récapitulation
des sommes déja pergues ainsi que du solde & verser; cette récapitulation constitue le décompte
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général. _

Le paiement du dernier décompte est conditionné par la remise du rapport final par le prestataire au
Maitre d’ouvrage, et I’acceptation par ce dernier, dudit rapport dans un délai de quinze (15) jours
francs.

18.3. Décompte d’avance de démarrage (le cas échéant).

Articlel9: Intéréts moratoires
Les intéréts moratoires éventuels dus conformément aux articles 166 et 167 du décret n® 2018/366
du 20 juin 2018 portant Code des Marchés Publics.

Article20: Pénalités

A, Pénalités de retard
20.1. Le montant des pénalités de retard est fixé comme suit (modifiable):

a. Un deux milliéme (1/2000°™) du montant TTC du marché de base par jour calendaire de retard du
premier au trentiéme jour au-deld du délai contractuel fixé par le Marché;

b. Un milliéme (1/1000*™¢) du montant TTC du marché de base par jour calendaire de retard au- dela
du trentiéme jour.

20.2. Le montant cumulé des pénalités de retard est limité & dix pour cent (10%) du montant TTC du
marché de base avec ses avenants.

Article21 : Décompte mensuel

21.1 Aprés achévement des prestations mensuelles et dans un délai maximum de 3 jours maximum
aprés la date de réception provisoire, le prestataire établira & partir des constats contradictoires, le
projet de décompte mensuel des prestations effectivement réalisées qui récapitule le montant total des
sommes auxquelles il peut prétendre du fait de I’exécution du marché dans son ensemble.

21.2. Le Chef de service dispose d’un délai de 4 jours pour rectifier et accepter ou rejeter le projet
de décompte.

Article 22: Décompte final et définitif
22.1. Dans un délai de Quinze (15) jours aprés la réception provisoire, le Chef de service ou

I’ingénieur pourra établir le décompte final et définitif au prestataire.

Le Chef de service dresse le décompte général et définitif du marché qu’il fait signer
contradictoirement par le prestataire et I’ Autorité Contractante. Ce décompte comprend:

- Le décompte final;
- L’acompte pour solde;
- La récapitulation des acomptes mensuels.

La signature du décompte général et définitif sans réserve par le prestataire, lic définitivement les
parties et met fin au Marché, sauf en ce qui concerne les intéréts moratoires.

22.2. Dans un délai de Cing (05) jours, le prestataire devra renvoyer le décompte final revétu de sa
signature.
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Article23: Régime fiscal et donanier

Le présent marché est soumis aux dispositions légales et réglementaires en vigueur en la matiére en
République du Cameroun.

Ces éléments doivent étre intégrés dans les charges que l’entreprise impute sur ses cofits
d’intervention et constituér I’un des éléments dessous-détails des prix hors taxes.

Le prix TTC s’entend TVA incluse.

Article24: Timbres et enregistrement des marchés
Sept (07) exemplaires originaux du marché seront timbrés et enregistrés par les soins et aux frais du
prestataire, conformément a la réglementation en vigueur.

Chapitre 111 ; Exécution des prestations

Article 25 : Consistance des prestations

Les prestations consistent a:
4 Développer une application qui présente :

o L’état des compétences nationales disponibles par secteur inscrit dans le DSCE et suivant les
différentes étapes de la Vision Nationale ;

o 1’état des compétences disponibles de la fonction publique par secteur inscrit dans DSCE et
suivant les différentes étapes de la Vision-2035

o I’état des besoins en formation (académique et professionnelle) par secl’"’:i%scrlttd s le
DSCE et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ; ,/%; (’9 mri au\

‘l.

\.raﬁ"\

¢ les emplois disponibles par secteur (secteur inscrit dans le DSCE) ;

# Développer une application qui identifie et gére les entités (structures) et les acteurs internes
ainsi qu’externes EN CHARGE DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2 ;

# Développer des outils applicatifs d’analyse, d’évaluation et de comparaison des données sur
le Capital Humain ;

¥ Développer des outils applicatifs d’aide a la décision (tableau de bord, diagramme analytique,
outils de projection et de simulation, suivi des indicateurs, etc.) ;

&

Introduire dans le systéme des données préliminaires disponibles ;

#& Disposer d’une base de données intégrée qui recense les diverses compétences disponibles,
les besoins en formations existants et les Institutions de formation
académique/professionnelle, etc.
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# Tester "application pilote ;

4 Déployer I’application dans un environnement matériel et logiciel pilote mis & disposition par
le MINEPAT ;

fl Former les acteurs internes & I'utilisation et a I’administration de ’application.
Article26: Délais d’exécution du marché

26.1. Le délai d’exécution des prestations objet du présent marché est de : Trois (03) mois
26.2. Ce délai court & compter de la date de notification de [’ordre de service de commencer les
prestations '

Article27: Obligations du Maitre d’Ouvrage

27.1. Le Maitre d’Ouvrage est tenu de fournir au prestataire les informations nécessaires a 1’exécution
de sa mission, et de lui garantir, aux frais de ce dernier, [’accés aux sites des projets.

27.2. Le Maitre d’Ouvrage assure au prestataire protection contre les menaces, outrages, violences,
voies de fait, injures ou diffamations dont il peut étre victime en raison ou & 1’occasion de I’exercice
de sa mission.

Article28: Obligations du prestataire

28.1. Le prestataire exécute les prestations et remplit ses obligations de fagon diligente, efficace et
économique, conformément aux normes, techniques et pratiques généralement acceptées dans son
domaine d’activité.

28.2. Pendant la durée du marché, le prestataire ne s'engage pas directement ou indirectement, dans
des activités professionnelles ou contractuelles susceptibles de compromettre son indépendance par
rapport aux missions qui lui sont dévolues.

28.3. En cas de conflit d’intérét du fait d’un membre de I’équipe de la mission, le prestataire doit le
signaler par écrit 4 I’ Autorité Contractante et doit remplacer 1’expert en question, impliqué dans le
projet ou le Marché.

Le conflit d’intérét s’entend de toute situation dans laquelle le prestataire pourrait tirer des profits
directs ou indirects d’une Marché passé par I’ Autorité Contractante auprés de laquelle il est consulté
ou toute situation dans laquelle il a des intéréts personnels ou financiers suffisants pour compromettre
son impartialité dans [>accomplissement de ses fonctions ou de nature a affecter défavorablement son
jugement.

28.4. Le prestataire est tenu au secret professionnel vis-&-vis des tiers, sur les informations,
renseignements et documents recueillis ou portés 4 sa connaissance 4 l'occasion de l'exécution du
marché.

A ce titre, les documents €tablis par le prestataire au cours de ’exécution du marché ne peuvent étre
publiés ou communiqués qu’avec I’accord écrit de 1’ Autorité Contractante.

28.5. Le prestataire est tenu lors du dépdt du rapport final, de restituer tous les documents empruntés
a I’ Autorité Contractante.

28.6. Le prestataire ainsi que ses associés ou ses sous-traitants s’interdisent pendant la durée du
marché, et 4 son issue pendant douze (12) mois de fournir des biens, prestations ou services destinés
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a I’ Autorité Contractante découlant des prestations ou ayant un rapport étroit avec elles (& 1’exception
de I’exécution des prestations ou de leur continuation).

28.7. Le prestataire doit prendre en charge des frais professionnels et de la couverture de tous risques
de maladie et d'accident dans le cadre de sa mission.

28.8. Le prestataire ne peut pas modifier la composition de I’équipe proposée dans son offre technique
sans [’accord écrit de I’ Autorité Contractante.

Article29: Assurances

Les polices d’assurances suivantes sont requises au titre du présent marché pour les montants
conformes & la réglementation dans un délai de Trente (30) jours & compter de la notification du
marché.

- Assurance responsabilité civile, chef d’entreprise;

Article 30 : Programme d’exécution

Dans un délai maximum de trente (30) jours a compter de la notification de ["ordre de service de
commencer les prestations, le prestataire soumettra, en cing (05) exemplaires, a I'approbation du Chef
de service aprés avis du de ’Ingénieur le programme d'exécution des prestations, son calendrier
d’exécution, son projet de Plan d’ Assurance Qualité (PAQ) et son Plan de Gestion Environnementale,
le cas échéant.

Ce programme sera exclusivement présenté selon les mod¢les fournis.
Deux (2) exemplaires de ces piéces lui seront retournés dans un délai de huit &

Bumzef(S‘ %3) Qurs a
partir de leur réception avec :

& if@v,v??r q
o ""cim“ A7 S

- Soit la mention d’approbation “ BON POUR EXECUTION ” ;
- Soit la mention de leur rejet accompagnée des motifs dudit rejet.

disposera alors d’un délai de cing (5) _]OU.I'S pour donner son approbation ou«\l‘."auf‘7 ;’d’m 5 " elles
remarques Les délais d’approbation du projet d’exécution sont suspensifs du délai d’exéeution.

L'approbation donnée par le Chef de Service n'atténuera en rien la responsabilité du Prestataire.
Cependant les prestations exécutés avant l'approbation du programme ne seront ni constatés ni
rémunérés. Le planning actualisé et approuvé deviendra le planning contractuel.

Le Prestataire tiendra constamment & jour, un planning des prestations qui tiendra compte de
I'avancement réel des prestations. Des modifications importantes ne pourront étre apportées au
programme contractuel qu'aprés avoir re¢u l'accord du Chef service du marché. Aprés approbation
du programme d’exécution par le Chef service du marché, celui-ci le transmettra dans un délai de
cinq (05) jours a I’ Autorité Contractante, sans effet suspensif de son exécution. Toutefois s’il est
constaté des modifications importantes dénaturant 1’objectif du marché ou la consistance des
prestations, 1’ Autorité Contractante retournera le programme d’exécution accompagné des réserves &
lever dans un délai de quinze (15) jours & compter de sa date de réception

Article 31 : Agrément du personnel
Si I’ Autorité Contractante demande le remplacement d'un membre de I'équipe pour faute grave

diiment constatée ou pour incompétence, le remplacement se fait aux frais du prestataire dans un délai
maximum de quinze (15) jours.
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L’ Autorité Contractante se réserve la possibilité de refuser son agrément & une personne proposée par
le prestataire dont la qualification serait insuffisante.

Article 32:Sous-traitance
La part des prestations a sous-traiter est conforme a la réglementation en vigueur
Chapitre IV : De la recette

Article33: Commission de suivi et recette
Avant la réception, le prestataire demande par écrit au Maitre d’Ouvrage avec copie a 1’ Autorité
contractante.
La Commission de suivi et de recette sera composée des membres suivants a titre indicatif:
e Le Maitre d’Ouvrage ou son représentant, Président;
Le Chef Service du marché, Membre;
L’Ingénieur du marché, Rapporteur;
Le Cocontractant ou son représentant diment mandaté.
Le Représentant du MINMAP, Observateur

Les membres de la commission sont convoqués a la réception par courrier dans un délai de cinq (5)
jours au moins avant la date de réception. Les fiches de suivi journalier et hebdomadaire élaborées
par le Maitre d’Quvrage et cosignés par le prestataire et ce dernier attestant I’effectivité des
prestations seront transmises en piéces jointes & la convocation des membres.

Article 34 : Recette des prestations

34.3 A l'issue des vérifications, le Chef de service du marché, sur la base du procés-verbal de la
Commission chargée de la recette, prononce la recette des prestations si elles répondent aux
stipulations du marché ; et le cas échéant, aprés avis de la Commission de suivi de recette technique :
recette, ajournement, recette avec réfaction ou rejet des prestations.

Chapitre V : Dispositions diverses
Article 35 : Cas de force majeure

Le Prestataire informe le Maitre d’ouvrage dans un délai de quinze (15) jours calendaires de tout cas
de force majeure juridiquement établi qui pourrait 1’empécher de remplir ses obligations
confractuelles.

Il revient au Maitre d’ouvrage d’apprécier les cas de force majeure et les preuves fournies par le
Prestataire.

Dés qu’une telle information remise au Maitre d’ouvrage est confirmée par ce dernier, le Prestataire
se voit dégager de toute responsabilité pour manquement & 1’exécution de ses obligations.

Article 36 : Résiliation du marché

Le Marché peut étre résilié comme prévu aux articles 180, 181, 182 et 183 du décret n® 2018/366 du
20 juin 2018 portant Code des Marchés Publics et également dans les conditions stipulées aux articles
42,43, 44, 45, 46 et 47du CCAG, notamment dans 1’'un des cas de:

* Retard de plus de quinze (15) jours calendaires dans I’exécution d’un ordre de service ou arrét
injustifié des prestations de plus de deux (02) jours calendaires ;
» Retard dans les prestations entrainant des pénalités au-dela de 10 % du montant des prestations

= Défaillance du prestataire ;
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» Non-paiement persistant des prestations.

Article 37: Différends et litiges

Tout différend né de D’interprétation, de ’application des clauses du présent marché ou de son
exécution fera [’objet d’une tentative de réglement amiable par les parties. Au cas ou les parties ne
parviennent pas 4 un réglement amiable, le litige sera porté devant la juridiction camerounaise
compétente a Pinitiative de la partie la plus diligente.

Article38: Edition et diffusion du présent marché

Quinze (15) exemplaires du présent marché seront édités et diffusés par les soins et au frais de
I’ Autorité Contractante.

Article 39 et dernier: Entrée en vigueur du marché

Le present marché ne deviendra définitif qu’aprés sa signature par 1’ Autorit
en vigueur dés sa notification au prestataire par cette derniére.
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN
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MAITRE D’OUVRAGE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET DE
L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (MINEPAT)

AUTORITE CONTRACTANTE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA
PLANIFICATION ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES DU MINEPAT.

APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT
N°0005/AONR/MINEPAT/CIPM/2023 DU 24 AVRIL 2023 EN VUE DU
RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE
APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU
CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D’URGENCE.

FINANCENIE_JNT : BUDGET D’INVESTISSEMENT PUBLIC MINEPAT

IMPUTATION : 57 22 019 04 330032 361315 352

EXERCICE 2023

PIECE N°5 : Termes de R éférence (TDR)
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L CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Déja plus d’une décennie que le Cameroun & renouer avec la planification & long et moyen terme
avec en toile de fond 1’émergence du pays dans la diversité culturelle, la démocratie et I'unité
nationale & 1’horizon 2035. Cette volonté de devenir un pays émergent repose principalement sur des
considérations sociales, économiques, industrielles, culturelles et politiques. En effet, dans sa Vision
le Caméroun compte réduire son niveau de pauvreté a un niveau socialement acceptable, atteindre le
stade de pays a revenus intermédiaires, devenir un nouveau pays industrialisé, consolider son
processus démocratique et renforcer son unité nationale.

La premiére décade (2010-2019) de mise en ccuvre de cet important projet de développement
socioéconomique, culturelle et politique déclinée dans le Document de Stratégie pour la Croissance
et ’emploi porte une attention particuliére sur le développement des infrastructures (I ’énergie ; les
bdtiments et travaux publics ; les transports ; les technologies de ['information et de la
communication ; les postes et services financiers postaux ; les infrastructures de développement
humain et de 'habitat ; I'eau et [’assainissement ; la gestion domaniale), 1a modernisation de
Pappareil de production (le secteur rural ; ['exploitation miniére ; ['artisanat et l’économie
sociale ; lindustrie et les service), le développement humain’', I’intégration régionale, le
développement des échanges commerciaux, lc financement de I’économie, [’accroissement de
Poffre d’emplois (les emplois salariés a travers le développement de la PM%es*guto‘%plms

ciblés ; la migration du secteur informel vers le secteur formel ; la mise en placef?fi mnwgadr‘ %'zg}em

incitatif; la mise en ceuvre de la stratégie de promotion des approches HIMO)!|a’ mlseﬁen adequatlon
de la demande d’emplois (7'amélioration et la standardisation des referé tzels»zde formanon‘ *la
diversification des modes de formation et des filiéres de formation en tenanﬁ c pt&des secteurs
porteurs ; la réduction des disparités dans l'accés ; le developpem\eat c?e,,la format,{o ),
’amélioration de V’efficacité du marché de I’emploi (la transparence du marchc;derl emplg‘m “une
meilleure insertion professionnelle du plus grand nombre de demandeurswd-emplms), la

gouvernance, |’Etat de droit et la gestion stratégique de I’Etat,

Dés fin 2019, au terme d’une phase centrée sur la consolidation de la croissance, les efforts ont été
davantage orientés vers le parachévement des grands projets engagé jusqu’ici, la transformation
structurelle de [’économie locale et le développement d’un tissu industriel national. Aussi, la
consolidation de I'unité nationale a travers la prise en compte des spécificités ethnolinguistiques et
sociales a été certainement au centre de toutes les attentions dans le processus de la marche vers une
émergence socioéconomique et culturelle durable.

Dans cet €lan, pour maintenir le cap d’émergence a P’horizon 2035, la seconde décade (2020-2030)
de mise en ccuvre de la Vision Nationale déclinée dans le Document de Stratégie Nationale de
Développement 2020-2030 (SND30) ambitionne de procéder 4 une transformation structurelle de
I’économie en opérant des changements fondamentaux dans les structures économiques et sociales
afin de favoriser un développement endogéne, inclusif tout en préservant les chances des générations
futures. L’idée est de faire du Cameroun un Nouvean Pays Industrialisé notamment par la mise en
place de conditions favorables a la croissance économique et I’accumulation de la richesse nationale
et par I’amélioration des conditions de vie des populations et leur accés aux services sociaux de base.
Dans cette perspective et afin d’atteindre les objectif visé notamment d’industrialisation, le

1|l vise & doter le Camercun d’un capital humain solide, capable de soutenir |a croissance économique a fravers les domaines de la
sante, de I'éducation et de la formation professionnelle, de la prise en compte du genre, de 'amélioration de la protection sociale et
de la solidarité nationale.
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Gouvernement va s’appuyer sur quatre (04) principaux piliers 4 savoir : (i) la transformation
structurelle de I’économie nationale ; (ii) le développement du Capital Humain et du bien-&tre ; (iii)
la promotion de I’emploi et de I’insertion économique ; (iv) la gouvernance, la décentralisation et la
gestion stratégique de I’Etat.

Le développement du Capital Humain, malgré I’accent mis dans le développement des infrastructures
notamment la construction des hépitaux Régionaux et la création de nouvelles universités d’Etat
(Ebolowa, Bertoua et Garoua), est resté plus vraisemblablement en souffrance dans la mise en ceuvre
des Stratégies Nationales de Développement (DSCE et SND30) et partant de la Vision « Cameroun
2035 ». La maniére dont le Capital humain se forme dans le pays n’intéresse pas beaucoup les
politiques. Pourtant, I’expérience des Dragons d’Asie du Sud-Est a démontré I'impériosité de centrer
les politiques de développement sur la formation du Capital Humain. Il est donc indispensable de
s’approprier de cette expérience et de saffranchir des erreurs du passées dans la réalisation des
projets de développement.

L’étude sur I’ Analyse Prospective de la Structure du Capital Humain & 1’horizon 2035, réalisée en
2017 par le Ministére de I’Economie, de la Planification et de I’ Aménagement du Territoire, définit
le Capital Humain comme 1’ensemble des ressources immatérielles (connaissances, qualifications,
aptitudes ou capacités, expériences et autres qualités) directement liés a I’individu et indirectement a
’organisation et, dont la qualité du management (individuelle ou organisationnelle) améliore la
productivité ou le rendement. Ainsi, en suivant la nomenclature sectorielle du DSCE, Panalyse
diagnostique de la situation du capital humain dans le cadre de cette étude révele que :

Dans le secteur social global, le probléme se pose en terme de répartition spatiale du capital humain
généré par le systeme ; on a une forte concentration des forces de transformation de la demande
sociale ‘d'ar}s les Régiops du Centre et du Littoral. En effet, ces Régions sont bien pourvues en
personnels enseignant et de santé. L’encadrement des éléves y est meilleur par rapport au Région de
I’Extréme Nord, du Nord, de I’ Adamaoua, du Sud et de I’Est. Toutefois, dans toutes les Régions, les
professeurs de ’enseignement secondaire technique sont en quantité limité. Insuffisant est également
Ieffectif des professeurs de rang magistral dans les Universités d’Etat. La pression est extrémement
forte sur I’offre actuelle du personnelle d’encadrement des étudiants. Dans le domaine de la santé, la
situation n’est pas si différente. 55% du personnel de santé exerce dans les Régions du Centre, du
Littoral et de 1’Ouest ; représentant 42% de la population national. Le corps infirmier, les
paramédicaux et le personnel d’appui constituent la fraction la plus importante du personnel médical.
Les médecins généralistes sont assez rares notamment les médecins spécialistes. Ils représentent
respectivement 3,7% et 1,1% du personnel médical au Cameroun. En revanche, les infirmiers
constituent 49,6% du personnel de santé. Dans le domaine des services sociaux, le manque de
personnels qualifiés notamment d’assistants de service social et d’éducateurs sociaux spécialisés pour
apporter des soutiens aux familles, aux enfants et & toutes autres couches sociales en difficulté, est
criard.

Dans le secteur productif, le probléme central concerne la qualité insuffisante des ressources
humaines mobilisées. Tous les sous-domaines du secteur productif souffrent d’une faible qualité de
la ressource humaine utilisée. Aussi, la quantité des compétences de haut niveau dans les différents
domaines dudit secteur sont insuffisantes pour impacter significativement des changements
structurels positifs. En effet, s’agissant du secteur rural, nombre d’agriculteurs méconnaissent les
meilleures pratiques agricoles et n’ont aucune compétence en management voire en informatique.
Pour la plupart, il s’agit de véritable profane sans formation adéquate. Les compétences nécessaires
pour le secteur sont dans la majorité des cadres de haut niveau dans les administrations et exercent

50



des travaux de conception et de conseil aux agriculteurs. En ce qui concerne le secteur des
infrastructures, la situation n’est pas différente. Dans le bitiment et les travaux publics, nombre
travailleurs n’ont été scolarisés que jusqu’a la fin du primaire. Pourtant, ce domaine a I’instar de
I’agro-industrie, 'industrie extractive, la production de I’énergie et la filiére bois, a besoin des
travailleurs solidement formés en ingénierie et technologie. Ces derniers sont indispensables pour
permetire & ’économie de se lancer vers I’exportation des produits manufacturés grice i une
production énergétique de qualité et la transformation des matiéres premiéres notamment le mafs,
I’huile de palme, le cacao et le bois. Cette activité de transformation pourrait rentabiliser les offres de
service dans le tourisme et diversifier ses compétences humaines. Car, ce dernier se résume
uniquement aux activités de restauration et d’hétellerie. En plus la main d’ceuvre disponible est
insuffisante et formée dans un environnement inadéquat aux animations touristiques.

S’agissant des métiers et compétences disponibles au Cameroun, I’étude suscitée montre qu’ils se
distribuent entre les secteurs primaire, secondaire, tertiaire et quaternaire. Si les métiers des secteurs
primaire et secondaire se résument au domaine productif de 1’économie camerounaise, les métiers
des secteurs tertiaire et quaternaire se réduisent principalement aux domaines du social et des
services, Ces métiers, quel que soit leur secteur d’activité économique, ont en commun un besoin
d’usage et d’adaptation aux technologies de pointes notamment le matériel informatique et les
technologies de I’information et de la communication. Pourtant dans les métiers du secteur primaire
notamment dans I’agriculture, I’élevage et la péche, *utilisation de ce matériel et de cette technologie
est faible voire absente. La plupart des travaux sont effectués a la main avec des outils rudimentaires
(machettes, haches, houes, rateau, brouettes, pelles, pirogue, canne a péche, etc.) au détriment des
machines et autres engins mécaniques (tracteurs, aspirateur a feuilles, débroussailleuse, tondeuse a
moteur, bateau & moteur, eic.). La réalité est la méme dans les secteurs seco{ﬁ.é;ﬁeﬁmre oula

e e G
conception et la gestion assistées par ordinateur reste encore un tabou,tpafhcuhererget%f:cﬁns le
béatiment et travaux publics et, les services. Cette situation oblige le paysﬁgc‘lansfla_f;}‘lkls_ej en ceuvre de
ses projets d’importer une partie des compétences dont il a besoin sans ‘tbg}c?fg;sfgl_ldlé,

transferts, Contraint par la concurrence, les partenaires du Camerouiﬁ g sont .pas: »prets~=a lui

transmettre gratuitement les connaissances qu’ils ont su forger et acquerl}‘(wa‘u‘ﬁf”des«fe%nps Seul le
3 et RETL Y

développement des savoirs et I’incitation & la formation professionnelle pourraﬂqm“bler;‘lerdeﬁcﬂ en

meétiers dotés de technologies de pointe.

Par ailleurs, en termes de maitrise des ressources humaines nationales, il n’existe pas a [’heure
actuelle une base de données nationale ou plus précisément un Systéme d’Information National
susceptible de renseigner clairement sur la maniére dont le Capital Humain se forme selon les secteurs
et les branches d’activité. L’existence d’un tel dispositif d’information sur la formation du Capital
Humain permettrait 4 moyen et long terme de repérer les métiers et compétences pour lesquels une
attention particuliére est nécessaire au regard des changements structurels dans 1’économie nationale.
Il ne s’agira plus de faire de la navigation vue dans le choix des filiéres de formation mais de les
retenir en fonction des exigences de la structure de 1'économie. Aussi, il ne sera plus nécessaire de
procéder & I'importation des compétences pour des projets de développement, mais de projeter dans
le temps les métiers et compétences nécessaires pour les différentes activités économiques.
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II. PROBLEMATIQUE

La mise en ceuvre la Stratégie de la Croissance et de I’Emploi sur la période 2010-2019 et, de la
Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 plus récemment n’a pas été accompagnee par une
stratégie correspondante de développement des ressources humaines nécessaires. En ce moment ot
les bases pour le lancement de la deuxiéme phase de la Vision de développement & long terme du
Cameroun sont achevées, les lecons devraient étre tirées pour garantir I’efficacité de cette phase dont
le pilier est la transformation locale des matiéres premiéres. La transformation de 1’économie du
Cameroun convoque des mesures appropriées pour le développement des compétences et métiers
notamment de ["agriculture et la foresterie. Une judicieuse prospective des ressources humaines pour
la bonne marche du Cameroun vers son émergence s’est rendue indispensable. Les transformations
en profondeur de la structure de 1’économie appellent pour chaque phase des adaptations des besoins
en termes de capital humain a mettre & contribution.

Si avec Jean Bodin, on apprend que « il n’y a de richesses que d’hommes », pour le Cameroun, il est
indispensable de mutualiser et de renforcer les dynamiques en faveur de formation d’un capital
humain approprié pour la bonne réalisation de ses objectifs de développement. Pour I’instant, il est &
remarquer que les considérations relatives a la mutualisation des actions voire des efforts éparses
pour le renforcement des dynamique de la formation du capital humain restent encore a I’état
embryonnaire et constituent de ce fait méme le ventre mou des processus de planification, de mise en
ceuvre et de suivi-évaluation des projets de développement au Cameroun. Les efforts dans ce sens se
confrontent 4 I’absence d’un cadre global de cohérence des politiques de développement des
compétences et a I’inexistence d’un Systéme d’Information Nationale sur la formation du capital
humain. Les actions menées actuellement par les différents acteurs engagés dans le processus de
développement du Capital Humain s’inscrivent dans une approche sectorielle et segmentaire. La
politique de développement des ressources humaines ne s’est pas encore arrimée aux ambitions
d’émergence du pays & ’horizon 2035 et elle se construit de maniére diffuse dans les ministéres et
organismes sectoriels avec pour corrélat I’absence d’un véritable Systéme d’Information National sur
la formation du Capital Humain.

Par ailleurs, au-deld de ’absence d’une synergie d’actions entre les différents acteurs en charge du
développement du Capital Humain, la mise en place d’un Systéme d’Information National sur la
formation du Capital Humain contraint également a s’intéresser & 1’état des infrastructures et réseaux
informatiques disponibles au niveau du Ministére de I’Economie, de la Planification et de
I’ Aménagement du Territoire (MINEPAT). Les procédures de prise de décision selon les acteurs
concernés par le développement du Capital Humain, le profil du personnel qui traite au quotidien le
flux d’information sur le Capital Humain et les formats des données disponibles selon les acteurs sur
le Capital Humain sont entre autres éléments capable de contraindre la mutualisation des dynamiques
actions ainsi que les efforts 4 déployer pour constitution d’un Systéme d’Information National sur la
formation du Capital Humain (base de données nationale sur la formation du Capital Humain).

III. OBJECTIFS DE L’ETUDE

A. Objectif général
L’objectif principal de la présente phase est de développer une application informatique pilote de
gestion du Capital Humain au Cameroun dans le respect des exigences contenu dans le cahier de
charges existant.
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B. Objectifs Spécifiques
Plus spécifiquement, il s’agit de :

o -‘?.
IV. ORGANISATION DU TRAVAIL GuiEe P

Développer une application qui présente :
= L’état des compétences nationales disponibles par secteur inscrit dans le DSCE et
suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ;
= L’état des compétences disponibles de la fonction publique par secteur inscrit dans
DSCE et suivant les différentes étapes de la Vision-2035
= [’état des besoins en formation (académique et professionnelle} par secteur inscrit
dans le DSCE et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ;
=> [’état de I’offre en formation (académique et professionnelle) par secteur inscrit dans
le DSCE et suivant les différentes étapes de la Vision Nationale ;
=> la cartographie des Institutions de formation académique/professionnelle ;
> les emplois disponibles par secteur (secteur inscrit dans le DSCE) ;
Développer une application qui identifie et gére les entités (structures) et les acteurs internes
ainsi qu’externes EN CHARGE DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2 ;
Développer des outils applicatifs d’analyse, d’évaluation et de comparaison des données sur
le Capital Humain ;
Développer des outils applicatifs d’aide a la décision (tableau de bord, diagramme analytique,
outils de projection et de simulation, suivi des indicateurs, etc.) ;
Introduire dans le systéme des données préliminaires disponibles ;
Disposer d’une base de données intégrée qui recense les diverses compétences.di *pombles
les besoins en formations existants et les InstlmtlomWE fff?rmanon

académique/professionnelle, etc. Ql:;ﬁgﬁ?’zn S
Tester I’application pilote ; ffg‘:f gt b
Déployer I’application dans un environnement matériel et logiciel plleteimls :
le MINEPAT ; Wiy

Former les acteurs internes & I’utilisation et 4 I’administration de l’appllcat f

Cette étude sera exécutée par un Cabinet d’études dont les travaux seront suivis et évalués par la
Cellule du Développement Humain (CDH), de [a Division des Analyses Démographiques et des
Migrations (DADM) du MINEPAT.

Chef service du marché : le Chef de Division des Analyses Démographiques et des Migrations

(DADM) ;
Ingénieur du marché : le Chef de la Cellule du Développement Humain (CDH).

V.

RESULTATS ATTENDUS

Au terme de cette activité, les résultats ci-aprés sont attendus :

Une application informatique pilote est développée dans le respect des exigences contenu
dans le cahier de charges existant ;

Des outils applicatifs d’analyse, d’évaluation et de comparaison des données sur le Capital
Humain sont développés ;

Des outils applicatifs d’aide a la décision sont développés ;
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Des données préliminaires sont disponibles dans le systéme ;

Une base de données intégrée est disponible dans le systéme ;

L’application pilote est testée ;

L’application est déployée dans un environnement matériel et logiciel pilote (Serveur ou
Station de travail) mis & disposition par le MINEPAT ;

Les acteurs internes sont formés & 1’utilisation et a I’administration de 1’application.

NB : Cette deuxiéme phase produit comme livrable « une application informatique pilote ». Cette
application devra étre déployée dans un environnement matériel et logiciel pilote (Serveur ou Station
de travail) mis a disposition par le MINEPAT.

V1. PROFIL DU CABINET D’ETUDES

Les qualifications du cabinet d’études doivent étre en rapport avec les aspects suivants :

= avoir une existence juridique et la capacité de contracter ;
avoir conduit des prestations similaires ;

disposer des ressources humaines qualifiées, expérimentées et en nombre suffisant ;

v bW

avoir une capacité financiére et administrative adéquate pour assurer un
préfinancement des activités.

Pour conduire 4 bien cette prestation, le cabinet devra :

=>» avoir une existence juridique et la capacité de contracter ;

= avoir une maitrise des textes juridiques en vigueur dans le domaine des marcheés
publics au Cameroun ;

= avoir conduit au moins cing (05) des prestations similaires ;

= avoir des compétences et expériences dans les domaines de la planification du
développement, ’aménagement du territoire, les études socio-économiques et
démographiques, le génie logiciel et systéme de gestion des bases de données ;

= ‘&tre un cabinet disposant d’une équipe pluridisciplinaire de quatre experts dont la
composition refléte les compétences suivantes :

Ne

Experts Qualifications/Expériences

01

- Spécialiste en Gestion de projet ;

- Dipléme de BAC+5 minimum (en informatique,
Economie, démographie, statistique, ou en ressources
humaines) ;

- 10 ans expérience au moins, dont (05 ans) au moins dans la
conduite des projets informatiques ;

- 05 ans expérience au moins dans I’élaboration des cahiers
Chef de mission de charge des projets informatiques ;

- Compétences  techniques en  planification  du
développement humain serait un atout ;

- Avoir des certifications dans le management de projet
serait un atout ;

- A effectué au moins cing (05) missions similaires en
Afrique subsaharienne.

54



02

Chef de mission adjoint

Ingénieur Informaticien, BAC+3 minimum (en génie
logiciel, systéme d’information et systéme de gestion des
bases de données) ;

10 ans expérience au moins, dont {05 ans) au moins dans le
développement et I'intégration des solutions logicielles ;

03 ans expérience au moins dans I’élaboration des cahiers
de charge des projets informatiques ;

Compétences techniques en planification serait un atout ;

Avoir des certifications dans le domaine du développement
des systémes informatiques serait un atout ;

A effectué au moins deux (02) missions similaires en
Afrique subsaharienne,

03

Informaticien

Dipldme de BAC+3 minimum en génie logiciel et systéme
de gestion des bases de données ;

Compétences techniques avérée en développement des
applications informatiques ;

Au moins Cing (05) d’expérience professionnelle dans les
études similaires,

04

Démographe / Expert en ressources
humaines / sociologue

Dipléme de BAC+H2 minimum en Démographie ou
ressources humaines ou sociologie ;

Compétences fechniques avérée en

/‘ f yr’ el o
. . -Q?":'f' ffq"l v
An moins un (01) ans d’expénence'Fgofesmpnne_ﬂe e

SRS,

ﬁﬁ;f—"c_a;mn\gédu\ )

développement humain ; X W, f{‘ ;

VII. BUDGET

‘,«Lf G :
N i

., ":‘.“.{
\'—> 'tfP j
o ;ﬁf

L’étude est évaluée a 30 000 000 (trente-millions) Francs CFA. Son ﬁnancemeﬁggg_e:rd‘ aisjlre sur

Budget d’Investissement Public de I’Ftat par le Ministére de 1’Economie, de la Planification et de
I’ Aménagement du Territoire.
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ANNEXES

I. GRILLE D’EVALUATION

Critéres NOTATION

Présentation de I’offre 04 points

Reliure 02 points

Piéces classées dans I’ordre du DAO 02 point

Pi¢ces séparées par les intercalaires de couleurs 1 point

Lisibilité (lisibilité des polices et des photocopies) 01 point
PERSONNEL 65 points

Chef de mission 25 points

Dipléme : Diplome de BAC+5 au moins (en informatique, Economie,
démographie, statistique, ou en ressources humaines)

Moins de BAC+5=0 points ; BAC+5
et plus=7 points

Expérience générale (Age du diplome) : au moins 10 ans

0-9 ans = Opoint, 10 ans et plus = 3
points

Expérience dans le développement et/ou ’intégration des logiciels : 5
projets

0 projet = Opoint ; 1 & 2 projets = 1|
points ; 3 4 4 projets = 3 points ;
5 projets et plus = 5 points

Expérience dans 1’élaboration des cahiers de charge des projets
informatiques : 1 projet

0 projet = Opoint ;
1 projet et plus= 3 points

Expérience en tant que Chef de mission : 2 projets

0 projet = Opoint ; 1 projet =3 points ; 2
projets et plus = 5 points

Attestation de disponibilité signée

2 points si attestation de disponibilité
présent et signée par le personnel, 0
point sinon

Chef de mission adjoint

20 points

Dipléme : Dipldme de BAC+3 au moins (en informatique, Economie,
démographie, statistique, ou en ressources humaines)

Moins de BAC+3= 0 points ; BAC+3
et plus=>5 points

Expérience générale (Age du dipldme) : au moins 5 ans

0-4 ans = Opoint, 5 ans et plus = 2
points

Nombre de certifications dans le domaine du développement des
systémes informatiques

0 certification = Opoint ; 1 certification
=1 points ; 2 certification = 3 points

Participation 4 un projet relatif a la planification ou 1’éconormie : 1
projet

0 projet = Opoint ;
1 projet et plus= 4 points

Expérience en tant que Chef de mission/Chef de mission adjoint : 2
projets

0 projet = Opoint ; 1 projet =3 points ; 2
projets et plus = 4 points

Attestation de disponibilité signée

2 points si attestation de disponibilité
présent et signée par le personnel, 0
point sinon

Informaticien

13 points

Diplome : Dipiéme de BAC+2 au moins en informatique

Moins de BAC+2= 0 points ; BAC+3
et plus=5 points

Expérience générale (dge du dipléme) : au moins 3 ans

0-2 ans = Opoint, 3 ans et plus = 3
points

Expérience dans le développement des applications informatiques

0 projet = Opoint ; 1 projet =1 points ; 2
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Attestation de disponibilité signée

2 points si attestation de disponibilité
présent et signée par le personnel, 0
point sinon

Démographe / Expert en ressources humaines / Expert en formation
et développement des compétences / sociologue

7 points

Dipléme : Diplome de BAC+2

Moins de BAC+2= 0 points ; BAC+3
et plus=4 points

Expérience générale (4ge du dipléme) : au moins 1 ans

Moins d’un ans = Opoint, 1 ans et plus
= 2 points

Attestation de disponibilité signée

1 points si attestation de disponibilité
présent et signée par le personnel, 0
point sinon

Références du BET 10 points

un marché ou lettre-commande dans n’importe quel domaine au cours| 0 référence = 00 point ; 01 référence =
des dix (10) derniéres années (Marché/lettre-commande +PV) 07 points

un marché ou lettre-commande dans le domaine des études informatiques | 0 référence = 00 point ; 01 référence =
au cours des dix (10) derniéres années (Marché/lettre-commande +PV) 03 points

Matériel de travail 06 points

Ordinateurs de bureau (au moins 2) + facture certifiée 2 point

Ordinateurs portables (au moins 2) + facture certifiée 2 points

Imprimantes (au moins 3) + facture certifice

/2??9}1;7@}?\\.

Compréhension de la mission et méthodologic

A510; pomts 3‘?& \

Planning de I’exécution des prestations et respect des délias

ﬁ%fos pomts‘ 80N

TOTAL
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REPUBLIC OF CAMEROON
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REPUBLIQUE DU CAMERGUN
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Peace-Work-Fatherland
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Paix — Travail — Patrie
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Ministére de ’Economie, de Ia Planification Ministry of Economy, Flanning and Regional

et de PAménagement du Territoire Development
% & e o e e ok deok o de e e e de o Whddkedhhdhkhhhhkdk

MAITRE D’OUVRAGE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA PLANIFICATION ET DE
L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (MINEPAT)

AUTORITE CONTRACTANTE : MINISTRE DE L’ECONOMIE, DE LA
PLANIFICATION ET DE L’ AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES DU MINEPAT.

APPEL D’OFFRES NATIONAL RESTREINT
N°0005/AONR/MINEPAT/CIPM/2023 DU 24 AVRIL 2023 EN VUE DU
RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE
APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU
CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D’URGENCE.

FINANCEMENT : BUDGET D’INVESTISSEMENT PUBLIC MINEPAT
IMPUTATION : 57 22 019 04 330032 361315 352

EXERCICE 2023

PIECE N°6 : Proposition technique, tableaux types
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6A. Lettre de soumission de la Proposition Technique

6B. Références du Candidat

6C. Observations et suggestions du Candidat sur les termes de référence et sur les données, services
et installations devant étre fournis par 1’ Autorité Contractante

6D. Descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission

6E. Composition de 1’équipe et responsabilités de ses membres

6F. Modéle de Curriculum Vitae (CV) pour le personnel spécialisé proposé

6G. Calendrier du personnel spécialisé

6H. Calendrier des activités (programme de travail)
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4A. Lettre de soumission de la proposition technique

[Lieu, date]
A : [Nom et adresse de I’Autorité Contractante]
Madame/Monsieur,

Nous, soussignés, [titre & préciser], avons I’honneur, conformément a votre DAO N°.....du.....relatif
: T , de vous soumettre ci-joint, notre proposition technique pour la prestation objet dudit DAO.

Au cas ol cette proposition retiendrait votre attention, nous sommes entiérement disposés, sur la base
du personnel proposé a entamer des négociations pour la meilleure conduite du projet.

Aussi, prenons-nous un ferme engagement pour le respect scrupuleux du contenu de ladite
proposition technique, sous réserve des modifications éventuelles qui résulteraient des négociations
du contrat.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur........ , expression de notre parfaite considération./-

Signature du représentant habilfté : Nom et titre du signataire :
Nom du Candidat : Adresse :
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4B, Références

du Candidat

Services rendus pendant les [indiquer le nombre de 1 4 5] derniéres années qui illustrent le mieux vos

qualifications

A I’aide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chaque mission

pertinente que votre société/organisme a obtenue

par contrat, soit en tant que seule sociéte, soit

comme 1’un des principaux partenaires d’un groupement.

Nom de la Mission : Pays :
Lieu : Personnel  spécialisé  fourni par  votre

société/organisme (profils) :
Nom du Client: Nombre d’employés ayant participé a la Mission
Adresse : Nombre de mois de travail ;

durée de la Mission :
Délai :
Date de démarrage : Date d’achévement : ! services
(mois/année) (mois/année)

m” ’

Nom des prestataires associés/partenairesNombre de mois &e xiraval i istes fournis
éventuels : par les prestataires ASSOGIEE N

‘-uu.

Nom et fonctions des responsables (Directeur/Coordinateur du projet, Responsable de 1’¢quipe) :

Descriptif du projet :

Description des services effectivement rendus par

votre personnel :

Nom du

candidat

Produire justificatifs
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4C. Observations et suggestions du consultant sur les termes de référence et sur les données,
services et installations devant étre fournis par I’Autorité Contractante

Sur les termes de référence :

Sur les données, services et installations devant étre fournis par 1’ Autorité Contractante :
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4D. Descriptif de 1a méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission

4E, Composition de I’équipe et responsabilités de ses membres

1. Personnel technique/de gestion

Nom

Poste

Attributions

Nom du Candidat G g e DR
\\,c ndRea\ nﬁ»’
................. W
Nom de I’employée e e e e
Profession:................... e e e e
Diplémes :............... et e et e e
Date de naissance : ... ... e e e e e,
Nombre d’années d’emploi par le Candidat e e e v
Natlonahte e e e e e ehe e
Affiliation a des associations/groupements professionnels :.................. e
Attributions spec1ﬁques et e Ch e




© 8% 4 b B B & ¥ 8 4 r 8 % B 4 s s s owoE omoEE AR RS E SR e FEANerEwEw

Principales qualifications :
[En une demi-page environ, donner un apercu des aspects de la formation et de I’expérience de
l'employé les plus utiles

& ses attributions dans le cadre de la mission. Indiquer le niveau des responsabilités exercées par
lui/elle lors de missions antérieures, en en précisant la date et le lieu. ]

Formation :

[En un quart de page environ, résumer les études universitaires et autres études spécialisées de
I’employé, en indiquant les noms et adresses des écoles ou universités fréquentées, avec les dates
de fréquentation, ainsi que les diplémes obtenus.]

Piéces Annexes :

- Copie certifiée conforme du diplome le plus élevé et éventuellement une attestation de 1’ordre du
corps de métier

- Attestation de disponibilité

Expérience professionnelle :

[En deux pages environ, dresser la liste des emplois exercés par I’employé depuis la fin de ses
études par ordre chronologique inverse, en commengant par son posie actuel. Pour chacun, indiquer
les dates, nom de ’employeur, titre du poste occupé et lieu de travail. Pour les dix derniéres années,
préciser en outre le type d’activité exercée et, le cas échéant, le nom de clients susceptibles de
fournir des références.]

Connaissances informatiques :

[Indiquer, le niveau de connaissance]

Langues :
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[Indigquer, pour chacune, le niveau de connaissance : médiocre/moyen/ bon/excellent, en ce qui
concerne la langue lue/écrite/ pariée. |

------------------------------------ P A I RO}

---------------------------------------------

Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

..........................................................................

R I T 1

[Signature de 'employé et du représentant habilité du consultant]

Jour/mois/année

Nomde Pemploye ©. .ot i i e e et e e Ty

D T I I I S I I I R T I R R S R I R N R N )

---------------------------------------
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4G. Calendrier du personnel spécialisé

Nom Poste

Rapports a
fournir/activités

Mois ou semaines (sous forme de diagramme & barres)

10

Nombre de
mois

Sous-total (1)

Sous-total (2)

Sous-total (3)

Sous-total (4)

Temps plein :

Rapports & fournir :

Durée des activités :

Signature : ___
(Représentant habilité)

Nom :

Titre : _

Adresse :
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4H., Calendrier des activités (programme de travail)

A, Préciser la nature de 1’activité

[Mois ou semaines & compter du début de la mission]

c

17| 2839 | 47|59 6%)7°| 8% 9°

10°11%{12°

Activité (tdche)

AN

G Il HES

=

ot ‘\_ﬁ'ﬂs‘ .
e g, ¥
Koy e

Rapports

Date

1. Rapport initial

d’avancement

2. Rapports d’avancement a. Premier rapport

b. Deuxiéme rapport d’avancement

3. Projet de rapport final

4, Rapport final
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Proposition financiére
tableaux fypes
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Récapitulatif des tableaux types

Récapitulatif des tableaux types

7. A. Lettre de soumission de la proposition financiére

7. B. Cadre du Bordereau des prix unitaires

7. C. Cadre du détail estimatif
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7. A, Lettre de soumission de la proposition financiére

Je soussigné, ..cciivaiiiiananns , de nationalité : cvccvveernrerieenes , domiciliée & ..................
Directeur Généralde ..................... yBP i , Registre Commerce Deereresaes corers NIU
D rerresereresnss y TéLl: (237) cerrininnnranannnn ,

Aprés avoir pris connaissance de toutes les pieces du Dossier d’Appel d’Offres NATIONAL
RESTREINT ..oovvrrrnerenieianienee et apprécié les prestations et les difficultés, me soumets et
m’engage 4 exécuter lesdites prestations conformément aux conditions de Dossier de Consultation
moyennant le prix hors TVA : cccicvveenennes Francs CFA.
Libellés Prix HI'VA TVA Prix TTC

En chiffre, |  emememccmecmcececee | oo .

Enletire | — —ceeeemimmeeee | e
Délai de livraison : «..eeeveereraenee

Ce montant est calculé sur la base des prix unitaires du cadre du détail estimatif et des quantités qui
y sont indiquées.

En cas d’agrément de la présente soumission, les frais de timbre et d’enregistrement seront acquittés.

Je m’engage 4 maintenir le montant de mon offre pendant un délai de ................ a compter de la
date limite de la remise des offres.

Je demande que des sommes dues par I’ Administration me soient payées en FCEFA au compte ouvert
4 la Banque ........ ceesrerecnecnans ,Agencede ...t

Sont annexées & la présente soumission, datées et signées les pi¢ces prévues a I’Article 2 du
Reéglement Particulier d’ Appel d’Offres.
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7.B. Cadre du bordereau des prix unitaires

NO

Description

Unité

Prix
HTVA en
Chiffre

Prix HTVA
en Lettre

Chef de Mission

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais relatifs a
l'activité du Chef de Mission, & savoir : les salaires, les charges sociales,
les assurances, les frais médicaux, les transports et congés, les frais de
logement, les frais de déplacement, les frais généraux, les impdts, taxes,
les frais de mobilisation et de démobilisation du Chef de mission et
toutes sujétions relatives & la réglementation concernant la gestion du
personnel.

Ce prix rémuneére au temps de présence effectif et est fractionnable au
trentiéme.

Le Mois a: Francs CFA

Mois

Un Chef de mission adjoint

Ce prix couvre au mois de prestations la totalit¢ des frais relatifs a
l'activité de I’Expert, a savoir : les salaires, les charges sociales, les
assurances, les frais médicaux, les transports et congés, les frais de
logement, les frais de déplacement, les frais généraux, les imp6ts, taxes,
les frais de mobilisation et de démobilisation de ['expert et toutes
sujétions relatives & la réglementation concernant la gestion du
personnel.

Ce prix rémunére au temps de présence effectif et est fractionnable au
trentiéme.

Le Mois a: Francs CFA

Mois

Un Informaticien

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais relatifs a
l'activité de I’Expert, & savoir : les salaires, les charges sociales, les
assurances, les frais médicaux, les transports et congés, les frais de
logement, les frais de déplacement, les frais généraux, les impdts, taxes,
les frais de mobilisation et de démobilisation de l'expert et toutes
sujétions relatives a la réglementation concernant la gestion du
personnel.

Ce prix rémunére au temps de présence effectif et est fractionnable au
trentiéme,

Le Mois a: Francs CFA

Mois

Un Expert en ressources humaines ou Démographe/sociologue

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité¢ des frais relatifs &
l'activité¢ de I’Expert ou du Démographe ou sociologue, a savoir : les
salaires, les charges sociales, les assurances, les frais médicaux, les
transports et congeés, les frais de logement, les frais de déplacement, les
frais généraux, les impdts, taxes, les frais de mobilisation et de
démobilisation de l'expert et toutes sujétions relatives & la
réglementation concernant la gestion du personnel.

Ce prix rémunére au temps de présence effectif et est fractionnable au
trentiéme.

Le Mois a: Francs CFA

Mois

Personnel d’Appui
Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais relatifs a
l'activité du personnel d’appui, & savoir : les salaires, les charges
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sociales, les assurances, les frais médicaux, les transports et congés, les
frais de logement, les frais de déplacement, les frais geénéraux, les
impéts, taxes, les frais de mobilisation et de démobilisation des agents
et toutes sujétions relatives 4 la réglementation concernant la gestion du
personnel.

Ce prix rémunére au temps de présence effectif et est fractionnable au
trentiéme.

Le Mois a: Francs CFA

Fonctionnement de la mission

Ce prix couvre mensuellement les frais relatifs au fonctionnement de la
Mission d’étude notamment le paiement du personnel d’appui, de suivi
et de liaison, les fournitures de bureau, l'entretien du matériel de
bureau, le logement, 1’eau, I’¢lectricité, le téléphone bref tous les frais
de fonctionnement non pris en compte par le contrat de I'entreprise.

FF

Reprographie et Confection des documents (rapports) et
impression

Ce prix couvre mensuellement les frais relatifs au fonctionnement de la
Mission d’étude notamment la production des rapports, bref tous les
frais de fonctionnement non pris en compte par le contrat de I'entreprise.

FF
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7.C. Cadre du détail estimatif
N°¢ | DESIGNATION UNITE [Qté | P.U. | P.T.
1 Chef de Mission . 2
Mois
2 | Chef de mission adjoint ) 2
Mois
3 Informaticien ] 2
Mois
4 | Démographe / un Expert en ressources ) 2
humaines/sociologue Mois
5 Personnel d’Appui 2
Mois
6 | Fonctionnement de la mission FF 1
7 Reprographie et Confection des documents (rapports) et I
impression AT
Total.FLT %
TVA (19,33%) |¥, -
AIR (2,2 ou 35%) |3 7 .. o)
Montant TEC! S
A
i
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Modéle de SOUS DETAIL DES PRIX UNITAIRES

I. FONCTIONNEMENT DE LA MISSION (mois)

Charges mensuclles

Amortisseme
5 5 Total Durée
Nepr Fournitu | Télfay/| Romuné nt et : Total
: Loyer bureau . .| ration entretient | Divers| mensu en
IX re électricit . . .
. du du matériel el mois
Bureau é/
. personn et
internet _—
el équipement
1
2
3
4
5
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

Paix Travail Patrie \/ Peace-Work-Fatherland
Y L X3 ;*;" P T T T T
MINISTERE DE L’ECONOMIE DE LA PR MINISTRY OF ECONOMY PLANNING
PLANIFICATION ET DE AND REGIONAL DEVELOPMENT
L’AMENAGEMENT DU Rk
TERRITOIRE.
Skt d kiR
MARCHE N° /M/MINEPAT/CIPM/2022 DU PASSEE APRES L’APPEL
D’OFFRES NATIONAL RESTREINT  NCuuvvesstsorsrerens /AONR/MINEPAT/CIPM/2023
1] S EN VUE DU RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LE

DEVELOPPEMENT D’UNE APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE
LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D’URGENCE.

Maitre d’Ouvrage: [indiquer le titulaire et son adresse complete]

TITULAIRE . findiguer le titulaire et son adresse compléte]
B.P: , Tel: Fax :
N°R.C: ; N° Contribuable : :RIB :
[AC
OBJET DU MARCHE . [indiquer ’objet complet de la fourniture]
MONTANT DU MARCHE :

TTC

HTVA

T.V.A. (

AIR (

Net a mandater

DELAI D’EXECUTION: /4 compléter en jours, semaines, mois ou années]

FINANCEMENT : [Indiquer source de financement]
IMPUTATION : [A compléter]

SOUSCRIT, LE
SIGNE, LE
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NOTIFIE,

ENREGISTRE,
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Entre :

[Le Gouvernement de la République du Cameroun, représenté par] dénommée ci-aprés «L’Autorité

Contractante»

D'une part,

Et

Le Prestataire
BP Tél

Fax :

N°eRC N° Contribuable

Représentée par Monsieur

dénommeé ci-apres le Prestataire »

D'autre part,

11 a été convenu et arrété ce qui suit :
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PAGE e ET DERNIERE DE LA MARCHE Ne

/M/MINEPAT/CIPM/2022DU PASSE APRES L’APPEL D’OFFRES
NATIONAL RESTREINT N°0005/AONR/MINEPAT/CIPM/2023 DU 24 AVRIL 2023 EN
VUE DU RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE
APPLICATION INFORMATIQUE PILOTE EN CHARGE DE LA GESTION DU CAPITAL
HUMAIN, PHASE 2, EN PROCEDURE D’URGENCE.

TITULAIRE : MONTANT : DELAI :

Lu et accepté par le prestataire

Yaoundé, le oo
Signé par I’ Autorité Contractante,

Yaounde, 1e --ovoomvemeiiiiiii e
Enregistrement
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Note relative aux modéles de piéces 2 utiliser

Le soumissionnaire devra compléter et présenter dans son offre, le Modéle de soumission en
conformité avec les dispositions contenues dans le Dossier d'Appel d'Offres.

11 doit fournir une caution de soumission, en utilisant le modéle présenté dans cette piéce. Le projet
du Marché doit inclure toutes les corrections ou les modifications apportées a l'offre retenue
résultant des corrections des erreurs, conformément a I’ Article 30.2 du RGAO, de l'actualisation du
prix en application, le cas échéant, de 1’Article 11.4 du RGAO du fait de la durée de I'évaluation des
offres, du choix d'une offre alternative, de I'acceptation de variations jugées acceptables ou tout
autre modification mutuellement acceptable ¢t permise par le Dossier d’Appel d’Offres, tel qu'un
changement dans le personnel clé, de sous-traitant, du programme d'exécution des prestations etc.

Les modeles de Cautionnement définitif et de caution d'avance de démarrage ne doivent pas étre
remplis au moment de la préparation des offres. Seul le Soumissionnaire retenu sera invité & fournir
le Cautionnement définitif et la caution d'avance de démarrage, le cas échéant en conformité avec le
modéele présenté dans cette piéce. Tout manquement par le prestataire 4 ses obligations au titre du
présent Marché, est constitutif d’une cause de saisie du cautionnement définitif, sous réserve que ledit
manquement ait été établi par le Maitre d’ceuvre/Maitre d’ouvrage. Dés ’appel dudit cautionnement,
le garant est tenu de s’exécuter sans aucune forme de procédure.
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Annexe n°1 : Déclaration d’intention de soumissionner
Annexe n° 2 : Modeéle de caution de soumission
Annexe n® 3 . Modéle de cautionnement définitif

83



Annexe n° 1 : Déclaration d’intention de soumissionner

Je soussigné, Nationalité : Domicile : Fonction :

En vertu de mes pouvoirs (préciser la qualité), aprés avoir pris connaissance du Dossier d’Appel
d’Offres National n°findiquer la nature de la prestation].

Déclare par la présente, I’intention de soumissionner pour cet Appel d’Offres.

Fait a le

4

Signature, nom et cachet du Prestataire
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Annexe n° 2 : Modéle de caution de soumission

A (indiquer I’ Autorité Contractante et son adresse), « I’ Autorité Contractante »

Attendu que [rom du soumissionnaire], ci-dessous désigné « le Soumissionnaire » a soumis son
offre en date du [date de dépét de I'offre] de [nom et /ou description des prestations] (ci-dessous
désigné : «l’'offre »)

Nous [nom de la banque] de [nom du pays], ayant notre siége & {adresse de la banque] (ci-dessous
désigné comme « la banque »), sommes tenus a 1’égard de /I’ Autorité Contractante/ pour la somme
de  francs CFA que la banque s’engage & régler intégralement & [indiquer 1'Autorité
Contractante], s’obligeant elle-méme, ses successeurs et assignataires. Signé et authenticité par
ladite Banque le jour de (année).

Les conditions de cette obligation sont les suivantes :

1. Si le Soumissionnaire retire son offre pendant la période de validité stipulée dans le Dossier
d’Appel d’Offres ;

2. Si le Soumissionnaire, s’étant vu notifier ’acceptation de son offre par findiquer I’ Autorité
Contractante] pendant la période de validité : k,;fg?gﬁeuq'

Loy,
a. omet de ou refuse de signer le Marché, alors qu’il est requis de le faire ouﬁ‘#* R AR

"‘E.u"‘“_."
gmxml

b. omet ou refuse de fournir la garantie bancaire tenant lieu de cauuonnement’ deﬁmtlf ‘comme pre;?l

1
b
=

dans les instructions aux soumissionnaires. “‘ )

Nous nous engageons a payer & [indiquer I’ Autorité Contractante/ un montantf:alla}:q’gﬁ jusqu au
maximum de la somme ci-dessus dés réception de sa demande écrite, sans que [ md:quer‘i “Autorité
Contractante] soit tenu de justifier sa demande, étant entendu toutefois que, dans sa demande,
[indiquer 1 Autorité Contractante/ notera que le montant qu’il déclare lui est dii parce que ’une ou
1’autre des conditions ci-dessus, ou toutes les deux sont remplies et qu’il spécifiera quelle ou quelle
(s) conditions (s) a joué ou ont joué.

La présente garantie demeurera valable jusqu’au trentiéme jour inclus au-dela de la fin du délai de

validité des offres ; toute demande de [indiquer I’ Autorité Contractante ] tendant a la faire jouer devra
parvenir a la Banque dans ce délai.
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Annexe n° 3 : Modéle de cautionnement définitif

Banque :
Référence de 1a Caution : N ... oe e cee e eeessitsa e raean rve s seens

Adressée 4 [indiquer le Maitre d’ouvrage ef son adresse ] Cameroun, ci-dessous désigné «Maitre
d’ouvrage »

Atendu  QUE  .oos oo et e b s e b [nom et adresse de
Ventreprise], ci-dessous désigné « le Prestataire », s’est engagg, en exécution du marché désigné «
Le Marché », a réaliser [indiquer la nature des prestations]

Attendu qu’il est stipulé dans Le Marché que le Prestataire remettra au Maitre d’Ouvrage un
cautionnement définitif, d’un montant égal & [indiquer le pourcentage compris entre 2 et 5 %] du
montant de la tranche du marché correspondante, comme garantie de I’exécution de ses obligations
de bonne fin conformément aux conditions du marché,

Attendu que nous avons convenu de donner au le Prestataire ce cautionnement,

.............................................................................................................................................. [noms
des signataires], ci-dessous désignée « la banque », nous engageons a payer au Maitre d’Ouvrage,
dans un délai maximum dé huit (08) semaines, sur simple demande écrite de celui-ci déclarant que
le Prestataire n’a pas satisfait 4 ses engagements contractuels au titre du marché, sans pouvoir différer
le paiement ni soulever de contestation pour quelque motif que ce soit, toute somme jusqu’a
concurrence de la somme de ...... .o e e [en chiffies et en lettres].

Nous convenons qu’aucun changement ou additif ou aucune autre modification au Marché ne nous
libérera d’une obligation quelconque nous incombant en vertu du présent cautionnement définitif
et nous dérogeons par Ja présente a la notification de toute modification, additif ou changement.

Le présent cautionnement définitif prend effet 4 compter de sa signature et dés notification du marché
au prestataire, La caution est libérée dans un délai de [indiquer le délai] 4 compter de la date de
réception provisoire des prestations.

Aprés le délai susvisé, la caution devient sans objet et doit nous étre automatiquement retournée de
sans aucune autre forme de procédure..

Toute demande de paiement formulée par Maitre d’ouvrage au titre de la présente garantie devra étre
faite par lettre recommandée avec accusé de réception, parvenue a la banque pendant la période de
validité du présent engagement.

Le présent cautionnement définitif est soumis pour son interprétation et son exécution au droit
camerounais. Les tribunaux camerounais sont seuls compétents pour statuer sur tout ce qui concerne
le présent engagement et ses suites.

Signé et authentifié par la banque

OO - SO

[signature de la banque]

86



Annexe n° 4 : Modéle de caution d’avance de démarrage

Banque : référence, adresse

.............................................................................................................................................................

.............................

Nous soussignés (banque, adresse), déclarons par la présente garantir, pour le compte de :
........................................................................................................................... [le titulaire],
profit du Maitre d’Ouvrage-ddresse du Maitre d’Ouvrage] (« le bénéficiaire »)

Le paiement, sans contestation et dés réception de la premiére demande écrite du bénéficiaire,

déclarant que . . eveon.  [le titulaire] ne s’est pas acquitté de ses obligations,
relatives au remboursement de I’avance de démarrage selon les conditions du marché
4 | PO UURUROPPPR relatif aux prestations [indiquer [ Objef des

travaux les references de l ‘Appel d’Offres et le lot, éventuellement], de la somme totale maximum
correspondant A ’avance de [vingt (20) %] du montant Toutes Taxes Comprises du marché n°
............................................................................ , payable dés la notification de [’ordre de
service correspondant, SOt I......c.euveeeienmeenenecniesnneensssnnness -ooes (1a0CS CFA

La présente garantie entrera en vigueur et prendra effet dés réception des parts respectives de cette

avance sur les comptes de ........civiinic e ﬂe titulaire]
ouverts auprés de 1a banque ......cceveiiiinii i e SOUS
len®....

‘.:;' 4 . g
Elle restera en vigueur jusqu’au remboursement de I’avance conformementea:-lasprocedure‘ﬁxee\ par
le CCAP. Toutefois, le montant de la caution sera réduit proportionne, iement au remboursement
En N
de ’avance au fur et & mesure de son remboursement.

ggls oL
: L .. “.4?
4 ~. a7 0,’ 1] A f.
La loi et la juridiction applicables a la garantie sont celles de la Repubhque\fiw Camercopp,

"’9” GF‘Q r\‘::

Nt

Signé et authentifié par la banque
U O /- OOV S ORISR

[signature de la banque]
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Liste des établissements bancaires et organismes financiers autorisés a émettre des
cautions dans le cadre des Marcheés Publics
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NO

RAISON SOCIALE DE LA BANQUE

AFRILAND FIRST BANK

BANGE BANK CAMEROUN

BANQUE ATLANTIQUE

BANQUE INTERNATIONALE DU CAMEROUN POUR L'EPARGNE ET
LE CREDIT (BICEC)

CITI BANK CAMEROUN (CITI-C)

COMMERCIAL BANK OF CAMEROUN (CBC)

ECOBANK CAMEROUN

NATIONAL FINANCIAL CREDIT BANK (NFC-BANK)

SOCIETE COMMERCIALE DE BANQUE DU CAMEROUN (SCB
CAMEROUN)

10

SOCIETE GENERALE CAMEROUN (SGBC) e

11

STANDARD CHARTERED BANK CAMEROON EZE BTSN

12

UNION BANK OF CAMEROUN (UBC) N ,ﬁ?:;;:«\ IO

13

UNITED BANK OF AFRICA (UBA) JEs s O

14

15

BGFIBANK R PR %
BANQUE CAMEROUNAISE DES PME e

16

CCA BANK R ,?f

17

ACCESS BANK \*;;,, NG R «fv‘”

18

LA REGIONALE BANK R e

ASSURANCES

CHANAS ASSURANCES

ACTIVA ASSURANCES

ZENITHE ASSURANCES

AREA ASSURANCE SA

ATLANTIQUE ASSURANCE SA

PRUDENTIAL BENIFICIAL GENERAL INSURANCE SA

CPA SA

NSIA ASSURANCES SA

PRO ASSURANCE

89




NO

RAISON SOCIALE DE LA BANQUE

AFRILAND FIRST BANK

BANGE BANK CAMEROUN

BANQUE ATLANTIQUE

BANQUE INTERNATIONALE DU CAMEROUN POUR L’EPARGNE ET
LE CREDIT (BICEC)

CITI BANK CAMEROUN (CITI-C}

COMMERCIAL BANK OF CAMEROUN (CBC)

ECOBANK CAMEROUN

NATIONAL FINANCIAL CREDIT BANK (NFC-BANK)

SOCIETE COMMERCIALE DE BANQUE DU CAMEROUN (SCB
CAMEROUN)

10

SOCIETE GENERALE CAMERQUN (SGBC)

11

STANDARD CHARTERED BANK CAMEROON

12

UNION BANK OF CAMEROUN (UBC)

13

UNITED BANK OF AFRICA (UBA)

14

BGFIBANK

15

BANQUE CAMEROUNAISE DES PME

16

CCA BANK

17

ACCESS BANK

18

LA REGIONALE BANK

ASSURANCES

CHANAS ASSURANCES

ACTIVA ASSURANCES

ZENITHE ASSURANCES

AREA ASSURANCE SA

ATLANTIQUE ASSURANCE SA

PRUDENTIAL BENIFICIAL GENERAL INSURANCE SA

CPA SA

NSIA ASSURANCES SA

PRO ASSURANCE
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